
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่22 
ใบเสร็จรับเงนิค่ามูลฝอย ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองก่ี 
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นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ 
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  ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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            แผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
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การขออนุญาตเข้าท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Safety Section Mgr. Factory Mgr.

Prepared by Approved by

Safe Work Permit/Permission system of Visitors & Guests & Contractors 
enter to Plant  Procedure

……./……./………
Mr.Onsa P. Mr.Satit CH.

……./……./………

มกีาร
ปฏบัิตงิาน?

รปภ. ทําการแลกบัตร
(ระบุกฎ ระเบยีบบรษัิทฯ)

ใช่

ไม่

รปภ. ตรวจสอบ
วา่ผูรั้บเหมาได ้
ขึѸนทะเบยีนกับ
บรษัิทฯ/ผ่าน
การอบรม?

ผูรั้บผดิชอบงานแจง้ทมี 
Safety เพืѷอจัดอบรมและขึѸน

ทะเบยีบแกผู่รั้บเหมา

Safety จัดอบรมและขึѸนทะเบยีน
ผูรั้บเหมา

ไม่
ปฏบัิตงิานใน

อันตรายเป็นงาน
อันตราย?

(ทีѷสงู, Hot work, 

ทีѷอับอากาศ,
ระบบไฟฟ้า)

ใช่

Visitors/Guests/
Others 

รปภ. อนุญาตใหผู้รั้บเหมาเขา้บรษัิทฯ พรอ้ม
ทัѸงแจง้ผูรั้บเหมา ใหไ้ปรายงานตัวกับ
ผูรั้บผดิชอบงานทีѷจุดนัดพบหรอืหนา้ตกึซอ่ม
บํารงุ และแจง้ผูรั้บผดิชอบงาน วา่มผีูรั้บเหมา
เขา้มาในบรษัิทฯ แลว้

ไม่

ใช่

รปภ. แจง้ชืѷอบรษัิทและจํานวน
ผูรั้บเหมาทีѷยังไม่ผ่านการอบรม

แกผู่รั้บผดิชอบงาน

รปภ. แลกบัตรผูรั้บเหมาทกุคน

ผูรั้บผดิชอบงาน ดูแล 
รับผดิชอบ และควบคุมการ
ปฏบัิตงิานของผูรั้บเหมา
ภายใตก้ฎระเบยีบความ

ปลอดภัย

- อนุญาตใหป้ฏบัิตงิานได ้
- ผูรั้บผดิชอบควบคุมดูแลใหป้ฏบัิตติามกฎระเบยีบความปลอดภัย

- Safety  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของงานและปิดงาน

มกีารเขา้ 
Plant/WH?

ไม่

ใช่

ผูรั้บผดิชอบ เดนิเรืѷองเอกสาร 
work Permit

มกีารผลติ ?
ไม่

ผูรั้บผดิชอบแจง้ใหทํ้าการ
เปลีѷยนรองเทา้เป็น

รองเทา้นริภัย 
กรณีไม่มใีหทํ้าเรืѷองขอ จาก
หน่วยงาน Safety (สําหรับ 

Visitors/Guests)

Visitor/Guest/Others ทําการ
แลกบัตรทีѷป้อม กอ่นออกนอก

บรษัิทฯ 

จบงาน

ใช่

หา้มเขา้ในพืѸนทีѷการผลติ  
อนุญาตใหอ้ยูร่อบนอก

ผูรั้บผดิชอบดูแล รับผดิชอบการ
ดําเนนิการต่างๆ

ผูรั้บผดิชอบ ดูแล และให ้
ปฏบัิตติามกฎระเบยีบ

บรษัิทฯ

Safetyตรวจสอบ
ความและมาตรการ
ป้องกันและควบคุม 

(JSA&work 
permit)

ปลอดภยั

ผูจั้ดการ
อาวโุส

พจิารณา
ความจําเป็น

ไมป่ลอดภยั

อนุมัติ

ไมอ่นุมัติ **** หา้มปฏบัิตงิาน

การขออนุญาตเขา้บรษิทัฯ หรอื พืҟนท ีѷการผลติ
 *** กรณี การแจง้ขออนุญาตเขตนคิมอตุสาหกรรมกบนิทรบ์รุ ีผูร้บัผดิชอบ

งานจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบดําเนนิการขออนุญาตเอง
(รถขนขยะและสิѷงปฏกิลู, วสัดุกอ่สรา้ง, รถเครน, รถเฮีҠยบ, อ ืѷนๆ)

Work permit Control



ใบอนญุาตนีÊอนญุาตใหใ้ชเ้ฉพาะผูข้ออนญุาตและสถานทีÉทีÉกาํหนดตามขอ้ความดา้นลา่งเทา่นัÊน และตอ้งแสดงใบอนญุาต ณ สถานทีÉปฏิบติังานใหเ้หน็อย่างชดัเจน

         งานทัÉวไป (Cold Work) งานทีÉมีความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work)          งานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space)

        งานทีÉสงูตัÊงแต ่2 เมตรขึ Êนไป งานไฟฟ้า          งานอนัตรายอืÉนๆ

สาํหร ับผู้ขออนุญาตปฏบิัตงิานกรอก (พนักงาน  CHOW ท ีÉเก ีÉยวข ้องหรอืเป็นเจ้าของงาน)

1, ผูข้ออนญุาตชืÉอ……………………………………...…………………………… หน่วยงาน…………………...………………………………….

สถานทีÉปฏิบติังาน……....…………………………….……….....................…… ชืÉอบรษัิทผูร้บัเหมา…………….......…………..  จาํนวน….…..…คน  (ระบรุายชืÉอหนา้ 2)

ลกัษณะของงาน………………………………………….…………………………………………………………… อืÉน ๆ…………………………………………………

เครืÉองมือทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดประกายไฟ……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

2, ใบอนญุาตเริÉมใชว้นัทีÉ…………………... …………………….. เวลา…………….………. น.   สิ Êนสดุ เวลา……………….……………..น.

 (ต้องทาํการต่ออายุใบอนุญาต ในข้อท ีÉ 6 เมืÉอมีการเปลีÉยนกะผลติของบรษิัทฯ  และใบอนุญาตนีÊใช ้ได้เพยีง 1 วันเท ่านัÊน  หมดอายุเท ีÉยงคนืของท ุกวัน)

3, เครืÉองมือปอ้งกนัอนัตรายทีÉตอ้งใช้  อปุกรณก์นัเสียง     FACE SHIELD  แผน่กนัสะเก็ด/ประกายไฟ
            ถงุมือชนิดผา้/ยาง/หนงั  หนา้กากกรองฝุ่ น    เข็มขดันิรภยัแบบเตม็ตวั (Harness)  กาํจดัแหลง่เชื Êอเพลิงออกจากบรเิวณทาํงาน
            หนา้กากเชืÉอม  แวน่ตานิรภยั    หมวกนิรภยั (Helmet)  เครืÉองดบัเพลิง 1 เครืÉอง
            แสงสวา่งชัÉวคราว มีอปุกรณใ์นการจดัการขยะทีÉเกิดขึ Êน เช่น เครืÉองดดูฝุ่ น ถงุดาํ ฯลฯ  อืÉน ๆ ………………………………

ขา้พเจา้ (ผูข้ออนญุาตปฏิบติังาน) ไดต้รวจสอบอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายครบถว้นแลว้ และจะปฏิบติัตามมาตรการความปลอดภยัทีÉทางบรษัิทฯกาํหนดอย่างเครง่ครดั

ลงชืÉอ……………………………….………… ผูข้ออนญุาตทาํงาน    เบอรโ์ทร……………..…………….....วนัทีÉ……....../……...…../………..... เวลา…………………น.

4. สาํหร ับผู้ให ้อนุญาตกรอก(เจ้าหน้าท ีÉความปลอดภยัของบรษิัทฯ  เท ่านัÊน)
 มาตรการความปลอดภยั                                ระบายของเหลวออกหมด ปิดวาลว์และปิดหนา้แปลนตาม P&ID …………………………...แผน่
        ปลอ่ยความดนัออกหมด          ควบคมุการทาํงานตลอดเวลา ของเหลือทีÉอาจเป็นอนัตรายคือ………………………………………..
        ตดัแหลง่ไฟฟ้าและ Lock out/Tag out          ตรวจสอบพืÊนทีÉใกลเ้คียง ตรวจสภาพงานทกุ ๆ ………………….ชัÉวโมง

        พดัลมระบายอากาศ          CERTIFICATE………………… อืÉนๆ ……………………………………………………………………..
5, การตรวจสอบก่อนการปฏิบติังาน
    ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบขอ้ 1,2 และ 3 แลว้ปรากฏวา่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบชุัÊนตน้ทกุประการ และไดก้าํหนดมาตรการความปลอดภยัในขอ้ 4 เพิÉมเติม
ตามความเหมาะสมเรยีบรอ้ยแลว้ จึงอนญุาตใหเ้รมิปฏิบติังานได้
ลงชืÉอ………………………………...….……....ผูค้วบคมุอปุกรณ ์/ เจา้ของพืÊนทีÉ     วนัทีÉ…......./……..…../……......เวลา…………………..…..น.

ลงชืÉอ……………………………...…………....ผูต้รวจสอบ (เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ)     วนัทีÉ…......./…..…../…........เวลา………………..………..น.

ลงชืÉอ…………………...……………......….… ผูใ้หอ้นญุาต (ผูจ้ดัการฝ่ายหรอืผูมี้อาํนาจอนญุาติตามระเบียบบรษัิทฯ)     วนัทีÉ…....../……….../…….....เวลา…………….....น.

สาํหร ับผู้ขออนุญาตทาํงานทตี้องทาํการต่ออายุใบอนุญาตกรอก (ต่ออายุท ุกการเปลยีนกะ)
6, การตอ่อายใุบอนญุาต (ผูใ้หก้ารอนญุาตตอ้งตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืÊนทีÉหนา้งานก่อนใหต้อ่ใบอนญุาต)

วนัทีÉ เวลา วนัทีÉ เวลา
1
2

7. การตรวจสภาพหนา้งานโดยวิศวกรของบรษัิทฯหรอืหวัหนา้กะหรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบังานหรอืเจา้ของพืÊนทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบหนา้งาน
ครัÊงทีÉ เวลา

1
2    

8, การปิดใบอนญุาต - เมืÉอเกิดเหตฉุกุเฉินใบอนญุาตนีÊจะถกูยกเลิกโดยอตัโนมติั

งานเสรจ็สมบรูณ,์ เก็บอปุกรณเ์ครืÉองมือ, ทาํความสะอาดพืÊนทีÉและจดัการขยะทีÉเกิดขึ Êนเรยีบรอ้ย สภาพการทาํงานไมป่ลอดภยั

งานไมเ่สรจ็ (ระบ ุSTATUS และมาตรการความปลอดภยัชัÉวคราว) ยกเลิกเนืÉองจาก…………………………….

ลงชืÉอ………………………..…...……ผูค้วบคมุอปุกรณ/์เจา้ของพืÊนทีÉ เวลา ............................…..…น.    ลงชืÉอ.........................................…ผูใ้หอ้นญุาต  เวลา……………………...น.

หมายเหตุ ต้นฉบับ : แสดงให ้เหน็ท ีÉสถานท ีÉปฏบิัตงิาน    * * เมืÉอจบงานใหผู้ข้ออนญุาตปฏิบตังิาน นาํตน้ฉบบันี Êสง่คืนแก่ผูใ้หอ้นญุาต/เจา้ของพื ÊนทีÉ * *  สาํเนา : หน่วยงานท ีÉขออนุญาต

                                        แบบฟอรม์อนุญาตให้ปฏิบัตงิาน (WORK  PERMIT )                                      เลขทีÉ………............
                                                                                                                                 (กาํหนดโดยเจา้ของพื ÊนทีÉ)

ครัÊงทีÉ
เริÉมตน้ สิ Êนสดุ ผูค้วบคมุอปุกรณ์

/เจา้ของพืÊนทีÉ
ลงชืÉอหวัหนา้กะ

สภาพการทาํงานโดยทัÉวไป ลงชืÉอ

* หมายเหตุ

   **** กรณีเป็นการปฏบิัตงิานทัÉวไป ไม่ต้องแจ้งเจ้าหน้าท ีÉความปลอดภัยฯ  

**** แต่กรณีเป็นงานอันตราย ได้แก่ งานท ีÉก่อให ้เกิดความร้อนหร ือประกายไฟ , งานบนท ีÉสูง, งานท ีÉอ ับอากาศ และงานอันตรายอ ืÉนๆ  ต้องได้ร ับการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าท ีÉความปลอดภัยฯ

 แบบฟอรม์อนุญาตให้ปฏบิัตงิาน   (WORK PERMIT )
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                     คู่มอืความปลอดภัยในการท างาน 
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ความปลอดภยัในการทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูม่ือ 

บริษทั เชาว ์สตลี อนิดสัทรีÊ จาํกดั (มหาชน) 
CHOW STEEL INDUSTRIES Co., LTD. 

_______________________________________________________________ 
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คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

สาสน์จากผูบ้ริหาร 
 

Safety, Health and Environment (SHE) go together with long term sustainable 
business we are striving we serve our customer with long term perspective and SHE is one 
of the long term commitments we make, 

We wish that our employees work in safe and clean workplace. We need to protect 
ourselves against danger and protect our environment for the future of our children 

เนืÉองจากเราคํานึงถึงหลักการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้ระยะยาว ความ
ปลอดภยั สุขภาพ และสิÉงแวดลอ้มเป็นสิÉงสําคญัในการดําเนินธุรกิจและเป็นสิÉงทีÉเราควรปฏิบัติ
และยึดถืออย่างต่อเนืÉองผมอยากใหพ้นักงานทุกคนทํางานในสถานทีÉทํางานทีÉปลอดภยัและถูก
สุขลักษณะพวกเราตอ้งรักษาความปลอดภยั รักษาสุขภาพของตวัเองและรักษาสิÉงแวดลอ้มเพืÉอ
ส่วนรวมและเพืÉออนาคตเพืÉอลูกหลานของพวกเรา 

ถา้เราสามารถสรา้งนิสัยในการปฏิบัติกับความปลอดภัย สุขภาพและสิÉงแวดลอ้มให้
เหมือนกบัการหายใจเขา้ออกเราก็จะรูส้ึกว่าความปลอดภยัไม่ใช่เป็นเรืÉองยากและสามารถทาํได้
โดยอตัโนมตัิ 
  
  



_______________________________________________________________ 
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คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

สาสน์จากหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
ความปลอดภยัในการทาํงานถือเป็นหน้าทีÉของทุกคนในบริษัทฯ  ตัÊงแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง

ไปจนถึงพนักงานทุกคน  ซึÉงการดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ถือว่าเป็นส่วนหนึÉ งในการ
บริหารจดัการของบริษัทฯ เนืÉองจากว่าความปลอดภยัมีผลต่อทรพัยากรสาํคญัทีÉสุดของบริษัท นัÉน
ก็คือ พนักงาน  

คู่มือความปลอดภยัฯ สาํหรบัพนักงานเล่มนีÊ  ถือเป็นพืÊ นฐานในการปฏบิตัิงานเพืÉอใหเ้กิด
ความปลอดภยั ดงันัÊน พนักงานจึงมีหน้าทีÉในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในเนืÊ อหารวมทัÊงปฏบิตัิ
ตนตามคู่มือฯ ฉบับนีÊ อย่างเคร่งครดั และควรติดคู่มือพนักงานไวใ้นกระเป๋าหรือทีÉจะหยิบอ่านได้
สะดวก หากพนักงานมีขอ้สงสยั ขอ้ซกัถาม รวมถึงขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน
สามารถแจง้หรือประสานงานกับหัวหน้างานหรือเจา้หน้าทีÉความปลอดภัยได ้เพืÉอพัฒนาและ
ปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯใหด้ียิÉงขึÊ นและต่อเนืÉอง โดยหน่วยงานความปลอดภยั
มีความมุ่งหวงัเพืÉอทีÉจะป้องกนัอุบตัิเหตุและโรคจากการทาํงานทีÉอาจะเกิดขึÊ นกบัพนักงานและผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งรวมทัÊงส่งเสริมใหทุ้กคนมีความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัดี 
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นโยบาย  

สิÉงแวดลอ้มอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
 

1. บริษทัฯจะดาํเนินการและพฒันาดา้นการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงมีการปฏิบัติ ติดตามและทบทวน เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาและ

ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนืÉอง 

3. ใหก้ารสนับสนุนเกีÉยวกบังบประมาณ และอุปกรณป์้องกันอนัตราย การฝึกอบรม การ

พฒันาบุคลากรอย่างเหมาะสม เพืÉอเสริมสรา้งทัศนคติดา้นความปลอดภยัฯ และให้

ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานและวิธีการกาํหนด 

4. บริษัทฯจะดาํเนินการทบทวน นโยบายอย่างต่อเนืÉอง เพืÉ อให้แน่ใจว่านโยบายยัง

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริษทัฯ 
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สารบญั 

เรืÉอง หนา้ 
 สาสนจ์ากผูบ้ริหาร                                                   1      
 สาสนจ์ากหน่วยงานความปลอดภยั                              2 
 นโยบายคุณภาพ สิÉงแวดลอ้มอาชีวอนามัย 
และความปลอดภยั  3 

 ความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบัการหลอมเหล็กและรีดเหล็ก           4 
 หมวดทีÉ řความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ř.řความรูเ้บืÉองตน้เกีÉยวกบัอุบตัิเหตุและความปลอดภยั                  6 

ř.Śความรบัผิดชอบต่อตนเองเพืÉอนร่วมงานและองคก์ร                   7 

ř.śความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลิตและความปลอดภยั 10 

ř.Ŝสาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุ 11 

ř.ŝความสูญเสียจากอบุตัิเหตุ 12 

ř.Şผลกระทบโดยตรงของลูกจา้งเมืÉอเกิดอุบตัิเหตุ 13 

ř.şทาํไมถึงตอ้งมีการสอบสวนอุบตัิเหตุ 13 

1.8ทาํไมจึงตอ้งมีการสอบสวนอุบตัิเหตุ 13 

ř.šการสอบสวนอุบตัิเหตุมีผลกระทบอะไร 
กบัพนักงานหรือไม่ 14 

ř.řŘการสอบสวนอุบตัิเหตุมีขัÊนตอนอยา่งไร 14 

1.11หลกัปฏบิตัิงานใหป้ลอดภยั 15 

ř.řŚหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 16 
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สารบญั(ตอ่) 
เรืÉอง หนา้ 

 หมวดทีÉŚ กฏหมายความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 

    Ś.řกฏหมายนีÊ มีใชเ้พืÉอใคร 22 

Ś.Śความหมายของนายจา้งและลูกจา้งตามกฏหมายความปลอดภยั      ŚŚ 

Ś.śกฏกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการตรวจสุขภาพของ 23 

     ลูกจา้งและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงานพ.ศŚŝŜş 

2.4กฏกะทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความ 24 

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั 

ความรอ้น แสงสวา่ง และเสียง พ.ศŚŝŜš 

Ś.ŝกฏกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้น 25 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานŚŝŞŝ 

Ś.Şกฏกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความ 26 

ปลอดภยัเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÉนจั Éน หมอ้นํÊา พ.ศŚŝŝŚ 

Ś.şกฏกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความ 28 

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เกีÉยวกบัฟ้า พ.ศŚŝŝŠ 

 หมวดทีÉś ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ś.řกฏความปลอดภยัในการทาํงานทั Éวไป 31 

ř.กฏทั ÉวไปเกีÉยวกบัความปลอดภยั 31 

Ś.การแต่งกายของพนักงานของผูม้าติดต่อ 32 

ś.การรกัษาความสะอาดและการจดัเก็บวสัดุบริเวณทีÉทาํงาน 34 

Ŝ.ระเบียบปฏบิตัืของผูม้ติดต่อ 35 

ŝ.ความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานกบัยานพาหนะ 36 

Ş.ความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานกบัเครืÉองจกัร 37 

ş.ความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานเครน ปัÉนจั Éน 38 

Š.ความปลอดภยัในการใชเ้ครืÉองจกัร อุปกรณ ์ 39 

š.สวิทซต์ดัตอนพลงังานอนัตรายและการแขวนป้ายเตือน 40 
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สารบญัต่อ 

เรืÉอง หน้า 
řŘ.ความปลอดภยัเกีÉยวกบัการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 41 

řř.ความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานทีÉสูง 42 

řŚ.ความปลอดภยัในการใชต้ะขอโซ่ยก 43 

řś.ความปลอดภยัในงานเชืÉอมไฟฟ้า 44 

řŜ.ความปลอดภยัในงานเชืÉอมตดัแกส๊ 45 

řŝ.ความปลอดภยัในการใชเ้ครืÉองเจียร ์ 46 

řŞ.ความปลอดภยัในการใชส้วา่นไฟฟ้า 47 

řŠ.ความปลอดภยัในสาํนักงาน 48 

řš.การยกเคลืÉอนยา้ยอยา่งถูกตอ้ง 49 

ŚŘ.ความปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคมี 50 

Śř.การทาํงานทีÉมีเสียงดงั 52 

ŚŚ.การทาํงานในพืÊ นทีÉทีÉมีฝุ่น 52 

Śś.กฏระเบียบปฏบิตัิงานเขตพืÊ นทีÉคลงัวตัถรัะเบิด 53 

ś.ŚสีเครืÉองหมายความปลอดภยั 54 

3.3การป้องกนัและระงบัอคัีภยั 55 

ś.Ŝการคดัแยกขยะ 60 

ś.ŝ ŝ สเพืÉอความปลอดภยั 61 

ś.Şการปฐมพยาบาล 63 

ś.şการควบคุมสารเสพติดและ แอลกอฮอล ์ 71 

ś.Šบทลงโทษ 72 
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คาํจาํกดัความ  

 “โรงหลอมเหล็ก” หมายถึง การหลอมเหล็ก หมายถึง การนาํเหลก็พรุน เหลก็ถลุง (Pig iron) 

หรือเศษเหล็ก มาให้ความร้อนทีÉอุณหภูมิสูงประมาณ 1600 °C เพืÉอทาํให้เหล็กหลอมเหลว ในขัÊนตอน
การหลอมเหล็กของการผลิตเหล็กกล้านีÊ  เป็นขัÊนตอนทีÉจะต้องทําการลดปริมาณคาร์บอนและ
ฟอสฟอรัสโดยวิธีการออกซิเดชัÉน และปรับปรุงส่วนประกอบทางเคมีของเหล็กโดยการเติม
สารประกอบต่างๆ เพืÉอทาํการลดปริมาณสารเจือปน หรือ Slag ซึÉงส่วนใหญ่เป็นสารประกอบออกไซด์ 
ซิลิเกตของธาตุต่างๆ ทีÉจะแยกตวัจากนํÊ าโลหะ ขัÊนตอนดังกล่าวทาํให้ผูผ้ลิตสามารถได้เหล็กทีÉ มี
คุณสมบตัิตามตอ้งการ 

 “โรงรีดเหล็ก” หมายถึง เหลก็กลา้ทีÉไดร้ับการรีดมว้นทีÉอุณหภูมิสูงมาก 
เหลก็รีดร้อนคือเหลก็กลา้ทีÉไดร้ับการรีดมว้นทีÉอุณหภูมิสูงมากซึÉงมีอุณหภูมิสูงกวา่ 1,700 องศาฟาเรน
ไฮน์ซึÉงอยูเ่หนืออุณหภูมิในการตกผลึกใหม่สาํหรับเหลก็ส่วนใหญ่ ทาํใหเ้หลก็ขึÊนรูปไดง้่ายขึÊนและทาํ
ใหผ้ลิตภณัฑท์ีÉใชง้านง่ายขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบัการหลอมเหล็กและรีดเหล็ก 
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หมวดทีÉ 1 
 

ความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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ความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึงอะไร? 
 สภาวะและปัจจยัทีÉมีหรืออาจมีผลต่อสุขภาพและความปลอดภยัของผูป้ฏิบัติงาน  ลูกจา้ง

หรือคนงานอืÉนๆ ( รวมถึงคนงานชั Éวคราวหรือผูร้ับเหมา) ผูเ้ยีÉยมชม หรือบุคคลอืÉนๆ ใน
สถานทีÉทาํงาน 

อบุตัิเหต ุ(Accidents) หมายถึงอะไร? 
 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊ นโดยไม่มีใครคาดคิด ไม่ไดต้ัÊงใจใหเ้กิดขึÊ น ไม่มีการวางแผนไวล้่วงหน้า 

และไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การตกจากทีÉสูง การหกล้ม ฯลฯ ซึÉงจะทําใหเ้กิดความ
สูญเสียต่อผูป้ระสบอุบตัิเหตุ บุคคลอืÉนหรือสิÉงอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย อุบตัิเหตุจากการทาํงาน
เป็นเหตุการณท์ีÉไม่คาดคิดทีÉเกิดขึÊ นขณะทาํงาน เช่น การบาดเจ็บจากการกระแทกหรือบด
ของเครืÉองจกัร การถูกสิÉงของหล่นทบั เป็นตน้ 

อบุตัิการณ ์(Incident) หมายถึงอะไร? 
 เหตุการณ์ทีÉไม่ปรารถนาจะใหเ้กิดขึÊ น แต่เมืÉอเกิดขึÊ นจะทําใหเ้กิดการสูญเสียตามมาอีก

มากมาย เช่น งานซ่อมบํารุงเครืÉองจกัรตอ้งการเปลีÉยนชิÊ นส่วนอะไหล่ตามกาํหนด แต่
ปรากฏว่าไดอ้ะไหล่ไม่ครบทาํใหง้านล่าชา้และเป็นผลเสียกบัระบบ 

เหตกุารณเ์กือบเกิดอบุตัิ (Near Miss)” หมายถึงอะไร? 
 เหตุการณผ์ิดปกติ เมืÉอเกิดขึÊ นแลว้มีแนวโน้มทีÉจะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุ 

อนัตราย หมายถึงอะไร? 
 แหล่งหรือสภาพทีÉมีโอกาสทําให้เกิดอันตรายต่อคนเราในลักษณะของการบาดเจ็บ 

เจ็บป่วย ความเสียหายต่อทรพัยส์ิน สภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือทัÊงหมดทีÉกล่าวมา 

โรคจากการทาํงาน หมายถึง ? 
 การเจ็บป่วยทีÉเกิดขึÊ นกบัผูป้ฏิบตัิงาน อนัมีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉ

เป็นอันตราย ลักษณะการทํางานทีÉไม่เหมาะสม เช่น คนงานโรงโม่ทีÉเป็นโรคหูตึงจาก
เสียงดงั โรคปอดจากฝุ่นละออง เป็นตน้ 

  

1.1 คาํศพัทพท์ีÉควรรู ้
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 ระมดัระวงัไม่ทาํใหต้วัเองบาดเจบ็และไม่ทาํใหค้นอืÉนบาดเจบ็ 
 เราทุกคนทํางานเพืÉอใหม้ีชีวิตทีÉดี มีความสุข เพืÉอสรา้งสงัคมทีÉดี การไดร้บับาดเจ็บ ใน
สถานทีÉทํางานเป็นสิÉงทีÉขดัแยง้กับวัตถุประสงค์ดังกล่าว นอกจากนีÊ สิÉงทีÉไม่พึงประสงค์อีก
ประการหนึÉง คือ การทําใหค้นอืÉนบาดเจ็บอนัเนืÉองมาจากการละเลยของเรา ในการแกไ้ข
พฤติกรรมทีÉไม่ปลอดภยัของเราและคนอืÉน หรือการละเลยในการรายงานเกีÉยวกบับริเวณทีÉไม่
ปลอดภยั ดงันัÊนจึงตอ้งใหค้วามสาํคญัในความพยายามทีÉจะหลีกเลีÉยงโอกาสทีÉจะทาํใหต้นเอง
ไดร้บับาดเจ็บ หรือคนอืÉนไดร้บับาดเจ็บ 
 

 

 เตรียมตวัใหพ้รอ้มทีÉจะเรียนรู ้
o รกัษาสมัพนัธภาพกบัหวัหน้างาน และแจง้ใหห้วัหน้าทราบว่ายงัขาดความรูเ้รืÉองใด 

o จดจาํชืÉอโรงงาน เครืÉองจกัร และเครืÉองมือ 

o ตระหนักถึงความสาํคญัของโรงงาน 

o ยนืปฏบัตัิงานในทีÉทีÉคนอืÉนสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนและปลอดภยั 
 

1.2 ความรบัผิดชอบต่อตวัเอง เพืÉอนร่วมงานและองคก์ร 
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 ตาดแูละฟังอยา่งตัÊงใจ 

o สงัเกตสิÉงทีÉหวัหน้าสอนดว้ยความตัÊงอกตัÊงใจ 

o เรียนรูล้ําดับขัÊนตอนและประเด็นสําคญั (ถูกหรือผิด วิธีการทีÉปลอดภยัและวิธีทีÉง่าย) 
จากหวัหน้างาน 

o พยายามทาํซํÊาๆ จนกว่าท่านจะมั Éนใจว่าเขา้ใจดีแลว้ 
 

 การเขา้รว่มในการฝึกปฏิบตัิ 
o พยายามปฏบิตัิดว้ยตนเอง และแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 

o พดูทบทวนขัÊนตอนขณะปฏบิตัิงาน 
 

 ทาํตวัใหคุ้น้เคยกบัทีÉทาํงาน 
o เขา้ไปมีส่วนร่วมในงาน 

o อยา่เกรงใจทีÉจะถามหากมีคาํถาม 

 

 สิÉงทีÉพึงปฏิบตัิ 
 
 

 

 

 

 

 

 

o ปฏบิตัิตามคาํสอนและคาํสั Éง และพยายามมีส่วนร่วมในการสรา้งและปรบัปรุงงาน 

o ปฏบิตัิตามมาตรฐานการปฏบิตัิงานต่างๆ 

o รบัความรูใ้นเรืÉองความปลอดภยัและสุขภาพ เขา้รบัการฝึกอบรม และการตรวจร่างกาย
ทีÉจดัขึÊ น 

o ปฏบิตัิงานทีÉไดร้บัมอบหมายอยา่งตัÊงใจ 

o การพูดคุยหรือหยอกลอ้กนัขณะปฏิบัติงาน หรือการคิดเรืÉองทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบังานอาจ
ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บ 
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o อย่าประมาทว่างานทีÉทําเป็นงานคุ้นเคยและเป็นงานง่ายๆ ควรใส่ใจเรืÉองความ
ปลอดภยัเพืÉอป้องกนัสุขภาพตนเอง 

o เมืÉอพบสภาพ เครืÉองมือเครืÉองจกัรผิดปกติ หรือสภาวะอนัตราย ตอ้งรีบแจง้ใหห้วัหน้า
ทราบทนัที 

o เมืÉอมีการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย หรือเครืÉองจักรทีÉทํางานผิดปกติ แมเ้พียงเล็กน้อย 
จะตอ้งรายงานใหห้วัหน้าทราบเสมอ ไม่เช่นนัÊนการปรบัปรุงจะเป็นไปไม่ไดเ้ลยและการ
บาดเจ็บทีÉเคยเกิดขึÊ นจะเกิดซํÊาอีก 

o หลีกเลีÉยงการดืÉมของมึนเมา และการรับประทานอาหารทีÉมากเกินไป ดูแลรักษา
สุขภาพอยูเ่สมอและพกัผ่อนใหเ้พียงพอ 

 

 

 

 

 

 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับความปลอดภัย การทาํงานภายใตส้ภาวะการณ์ทีÉ
ปลอดภยัจะนาํมาซึÉงผลการทาํงานทีÉดี 

 ในการทีÉมีการเร่งการผลิต หากตอ้งทํางานหนักเกินไปหรือเสีÉยงต่ออนัตราย อาจเป็น
สาเหตุทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึÊ นได ้ซึÉงอุบตัิเหตุทีÉไดร้บัอาจถึงขัÊนเสียชีวิต หรือไดร้บับาดเจ็บ 
และเมืÉอเกิดขึÊ นแลว้ ไม่เพียงแต่การไดร้ับบาดเจ็บหรือถูกกล่าวโทษเท่านัÊน แต่ยงัทําให้
ครอบครัว เพืÉอฝูงรูส้ึกมีความเป็นห่วงเป็นใย และอาจทําใหเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัร หรือ
อุปกรณต์่างๆ ชาํรุดเสียหาย 
 

 การทํางานภายใต้สภาวะแวดล้อมทีÉสะดวกสบายจะมีผลดีต่อสุขภาพอนามัย และ
ปราศจากการบาดเจ็บ ซีÉงนําไปสู่ความสุข อีกทัÊงยงัเป็นส่วนสําคญัทีÉช่วยใหก้ารผลิตมี
ปริมาณเพิÉมมากขึÊ นและมีสุขภาพดีขึÊ น 
 

 หากพนักงานลาหยุดงาน เนืÉองจากไดร้บับาดเจ็บจากอุบตัิเหตุ เครืÉองจกัร เครืÉองมือ หรือ
อุปกรณต์่างๆ ไม่สามารถใชง้านได ้ลว้นเป็นการลดประสิทธิภาพและเกิดความสิÊ นเปลือง
เป็นอย่างมาก ด้วยการปล่อยเครืÉองจักรไวโ้ดยไม่ไดใ้ชง้าน นอกจากนีÊ หากรับผู้ ไม่มี
ประสบการณ์เขา้มารบัช่วงงานต่อ จะทาํใหผ้ลผลิตดว้ยคุณภาพลง คุณภาพของสินคา้จึง
ไม่อยูใ่นระดบัทีÉกาํหนดได ้

1.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลิตและความปลอดภยัฯ 
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 โดยเฉพาะอย่างยิÉงปัจจุบันนีÊ  เทคโนโลยีก้าวหน้า และผลผลิตทีÉถูกควบคุมภายใต้
กระบวนการผลิต กระบวนการทาํงานอาจจะถูกแบ่งหลายขัÊนตอน เพืÉอผลิตสินคา้ชนิด
หนึÉง ถา้มีการลาหยุดเนืÉองจากการบาดเจ็บ กระบวนการผลิตทัÊงหมดอาจจะตอ้งหยุดจน
หว่าจะหาผูม้าทําแทนได ้ในช่วงเวลานัÊนจะไม่มีผลผลิตเกิดขึÊ นและประสิทธิภาพก็จะ
ลดลง 
 

 เมืÉอพิจารณาและจะเห็นไดช้ดัเจนว่า เกิดผลเสียอย่างมากเมืÉอเกิดอุบตัิเหตุขึÊ น ดงันัÊนการ
ป้องกนัเพืÉอก่อใหเ้กิดความปลอดภยัจึงเป็นสิÉงทีÉจาํเป็น และเป็นหลักในการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 เพืÉอใหก้ารทํางานมีระเบียบ และราบรืÉน จึงตอ้งทํางานอย่างปลอดภัย โดยเครืÉองมือ
เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ ซึÉงไม่เสีÉยงต่ออนัตราย ความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง 
งานซึÉงไม่หนักจนเกินไป ไม่มีของเสีย และทาํการผลิตไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

 
 

 การกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe action) หมายถึง การกระทาํทีÉเกิดจากตวัคนงานเอง
ปฏบิตัิงานดว้ยวิธีการทีÉไม่ปลอดภยัจนอาจจะทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุได ้เช่น 

 การใชเ้ครืÉองจกัร เครืÉองกล หรืออุปกรณต์่างๆโดยพลการ 
 ซ่อมแซมหรือบาํรุงเครืÉองจกัรในขณะทีÉกาํลงัทาํงานอยู่ 
 ถอดอุปกรณค์วามปลอดภยัจากเครืÉองจกัรโดยไม่มีเหตุอนัควร 
 ไม่ใส่ใจต่อการหา้มเตือน 

 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะทาํงาน 

 ใชเ้ครืÉองมือทีÉชาํรุด และไม่ถูกวิธี 
 ไม่สวมอุปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉจดัให ้เป็นตน้ 

 สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) หมายถึง สภาพการทํางานหรือ
สภาวะแวดลอ้มทีÉเป็นอนัตราย ซึÉงจะทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุได ้เช่น 

 ไม่มีการด์หรืออุปกรณป์้องกนัส่วนของเครืÉองจกัรทีÉเป็นอนัตราย 

 เครืÉองมือ เครืÉองจกัรทีÉใชอ้อกแบบมาไม่เหมาะสม 

 บริเวณพืÊ นทีÉทาํงานลืÉน ขรุขระ 

1.4 สาเหตุของการเกิดอุบตัเิหตุ 
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 สถานทีÉทาํงานสกปรก รกรุงรงั วางของไม่เป็นระเบียบ 

 กองวสัดุสูงเกินไป และซอ้นวสัดุไม่ถูกวิธี 
 แสงสว่างไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่างไม่เพียงพอ หรือจา้เกินไป 

 ไม่มีระบบระบายและถ่ายเทอากาศทีÉเหมาะสม 

 ไม่มีระบบเตือนภยัทีÉเหมาะสม เป็นตน้ 

 
 
 

 

 ความสูญเสียทางตรง (Direct Loss) คือ จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายไปอนัเกีÉยวเนืÉองกบัผูท้ีÉ
ไดร้บับาดเจ็บโดยตรงจากการเกิดอุบตัิเหตุ หรือเป็นค่าเสียหายทีÉแสดงใหเ้ห็นอยา่ง
เด่นชดั ไดแ้ก่ 

- ค่ารกัษาพยาบาล 

- ค่าทดแทนจากการไดร้บับาดเจ็บ 

- ค่าทาํขวญั 

- ค่าทาํศพ 

- ค่าประกนัชีวิต 

 ความสูญเสียทางออ้ม (Indirect Loss) คือ ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ (ซึÉงส่วนใหญ่จะคาํนวณเป็น
ตวัเงินได)้ นอกเหนือจากค่าใชจ้า่ยทางตรงสาํหรบัการเกิดอุบตัิเหตุในแต่ละครัÊง ไดแ้ก่ 

- การสูญเสียเวลาในการทํางานของคนงานหรือผู้ได้รับบาดเจ็บ  เพืÉ อ
รกัษาพยาบาล 

- ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมเครืÉองจกัร เครืÉองมือ อุปกรณ ์ทีÉไดร้บัความเสียหาย 

- วตัถุดิบหรือสินคา้ทีÉไดร้บัความเสียหายตอ้งทิÊ ง ทาํลายหรือขายเป็นเศษซาก 

- ผลผลิตลดลง เนืÉองจากกระบวนการผลิตขดัขอ้ง ตอ้งหยุดชะงกั  
- การสูญเสียผูน้ําครอบครวั 
- ความเจ็บป่วยทางดา้นจิตใจของพนักงาน 

- ความพิการในอนาคต 

- โบนัสของพนักงาน 

- เบีÊ ยประกนัภยั 

- ชืÉอเสียงของบริษัทฯ เป็นตน้ 

1.5 ความสูญเสียจากอุบตัิเหตุ 
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 ขาดรายไดร้ะหว่างการรกัษาพยาบาล 

 สูญเสียโอกาสความกา้วหน้าในชีวิตการงาน 

 กลายเป็นคนพิการ 
 เป็นภาระของครอบครวั 
 ทาํใหลู้กหมดอนาคต ตามทีÉคาดหวงั 
 ทาํใหค้รอบครวัแตกแยกเนืÉองจากขาดผูน้ํา 
 มีผลการโบนัสของพนักงาน 

 เป็นภาระต่อสงัคม ฯลฯ 

 

 

 

 

 เพืÉอตอ้งการหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงของอุบตัิเหตุ 

 เพืÉอหาแนวทางป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุซํÊา 
 

 

 

 

 

 เมืÉอเกิดอุบัติเหตุขึÊ นกับพนักงานหรือเพืÉอนร่วมงาน ให้แจ้งต่อหัวหน้างานหรือ
ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบอยา่งรวดเร็วทุกครัÊง โดยไม่ลงัเล เพราะถือเป็นความปลอดภยัในชีวิต และ
ความรวดเร็วในการนําตวัส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลใกลเ้คียง 
 

 

 

 

1.6 ผลกระทบโดยตรงของลกูจา้งเมืÉอประสบอุบตัเิหตุ 

1.7 ทาํไมจงึตอ้งมีการสอบสวนอุบตัเิหตุ? 

1.8 ทาํไมจงึตอ้งมีการสอบสวนอุบตัเิหตุ? 
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 ไม่มีผลแน่นอน บางครัÊงพนักงานเชืÉอว่าเกิดอุบตัิเหตุแล้ว หวัหน้างานหรือ จป. รูเ้ขา้จะ
ถูกตาํหนิ ซึÉงความเป็นจริงแลว้การสอบสวนอุบตัิเหตุ จะทาํเพืÉอป้องกนัไม่ใหม้ีการเกิดอุบตัิเหตุซํÊา
ขึÊ นอีกจากสาเหตุเดิม แลว้ผลทีÉไดจ้ากการสอบสวน คืออะไร? 

- ป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใหเ้กิดซํÊาอีก 

- ป้องกนัไม่ใหเ้พืÉอพนักงานไดร้บัอุบตัิเหตุเหมือนเรา 
- พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทาํงานดีขึÊ น 

 

 

 

 

1. เมืÉอเกิดอุบัติเหตุใหท้ําการปฐมพยาบาลทีÉจุดติดตัÊงตูย้าหรือทีÉสํานักงาน และแจง้จป.
วิชาชีพหรือหวัหน้างานทนัที 

2. ใหแ้จง้รายละเอียดในการเกิดอุบตัิเหตุแก่ จป.วิชาชีพ/หวัหน้างาน เพืÉอบนัทึกลงในแบบ
สอบสวนอุบตัิเหตุ 

3. ในกรณีทีÉเป็นอุบัติเหตุเล็กน้อยหรือเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) ใหแ้จง้หัวหน้า
งานเพืÉอบันทึกลงในแบบฟอร์มเกือบเกิดอุบัติเหตุ และส่งให้ทาง จป.วิชาชีพ เพืÉอ
ดาํเนินการหาแนวทางการป้องกนัแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
  

1.9 การสอบสวนอุบตัเิหตุมีผลกระทบอะไรกบัพนักงานหรือไม่ ? 

1.10 การสอบสวนอุบตัเิหตมุีขัÊนตอนอยา่งไร 
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1. เรียนรูก้่อนใช ้เรียนรูถ้ึงอนัตรายต่างๆ ทีÉแอบแฝงอยูใ่นทีÉท่านทาํงานอยู ่เรียนรูถ้ึงวิธีทาํงาน
ทีÉปลอดภยัทีÉสุด มีปัญหาต่อตวัท่านน้อยทีÉสุด ทัÊงนีÊ ควรไดร้บัการอบรมจากหวัหน้างานหรือ
สอบก่อนทาํงาน 

2. กฎความปลอดภัยห้ามฝ่าฝืน ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยทีÉบริษัทฯ กําหนดอย่าง
เคร่งครดั ไม่ปฏิบตัิงานทีÉเสีÉยง หลีกเลีÉยงงานทีÉมีโอกาสก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุ ปฏิบตัิงานตามทีÉ
ไดร้บัมอบหมายใหเ้ท่านัÊน  

3. ตืÉนสติไม่สะเพร่า ในการทาํงานควรมีสติสมัปชญัญะทีÉสมบูรณ ์ไม่เผลอ ไม่ฟุ้งซ่าน มีความ
ตัÊงใจกบัการทาํงานนัÊนดว้ย ไม่คิดมากขณะงาน ไม่หยอกลอ้กนั  

4. ตรวจเครืÉองจกัรก่อนทาํงาน เครืÉองจกัรบางเครืÉองจกัรนัÊนตอ้งมีการ
ตรวจสภาพก่อนทาํงานโดยตวัพนักงานทีÉทาํงานกบัเครืÉองจกัรนัÊนเป็นคน
ตรวจ เช่น อุปกรณ์ทีÉจะช่วยใหเ้ครืÉองหยุดทนัทีเมืÉอมีส่วนของร่างกายเขา้
ไปในส่วนทีÉอนัตรายของเครืÉองจกัรก่อนทีÉจะเกิดอนัตราย 

5. รีบรายงานอุบตัิเหตุ เมืÉอประสบอุบตัิเหตุ หรือพบเห็นพนักงานอืÉนเกิดอุบัติเหตุใหร้ีบแจง้
หวัหน้างานและเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัทนัที 

6. ความรอ้น ไฟ อยา่ประมาท หา้มสูบบุหรีÉในทีÉหา้มสูบ ในทีÉทีÉเก็บสารไวไฟและระมดัระวงัใน
เรืÉองของอคัคีภยั 

7. ระวงัพลาดลืÉนตกหล่น ไม่วิÉงในพืÊ นทีÉปฏบิตัิงาน ไม่วิÉงขึÊ นบนัได ไม่กระโดดลงมา
จากทีÉสูง หมั Éนดูแลความสะอาดเรียบรอ้ยไม่ใหพ้ืÊ นทางเดินลืÉน 

8. ครอบเครืÉองจกัรกลทีÉหมุนเลืÉอน ใหร้ะมดัระวงัจุดหนีบ จุดแหลมคมทีÉเคลืÉอนไหวได้
ของเครืÉองจกัร เช่น สายพาน โซ่ มลูเล่ เฟือง เป็นตน้ ทีÉไม่มีการด์ครอบ โดยใหจ้ดัหาหรือแจง้
ใหห้วัหน้างานทราบทนัทีเพืÉอดาํเนินการแกไ้ข 

9. ขนยา้ยเคลืÉอนถูกวิธี ทําการยกเคลืÉอนยา้ยสิÉงของดว้ยวิธีทีÉปลอดภยั ไม่ใชก้ารยกดว้ยหลัง 
(ไม่กม้ตวัขณะยกสิÉงของ) และไม่ยกสิÉงของทีÉมีนํÊาหนักมากเกินกาํลงัตวัเอง ควรใชเ้ครืÉองทุน
แรง เช่น รถเขน็ รถยก เป็นตน้ 

10. แต่งกายดีใหร้ัดกุม แต่งกายดว้ยเครืÉองแบบพนักงาน ไม่รุ่มร่าม และ
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาทีÉปฏิบัติงาน เช่น 
รองเทา้นิรภยั หมวกนิรภยั ถุงมือ แว่นตา เป็นตน้ 

 

1.11 หลกัการปฏิบตังิานใหป้ลอดภยั 
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เพืÉอใหพ้นักงานทุกระดับได้เขา้ใจขอบเขตหน้าทีÉรับผิดชอบเรืÉองความปลอดภัย สุขภาพ
อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายความปลอดภยั องคก์รจึง
กาํหนดหน้าทีÉรบัผิดชอบไวด้งันีÊ  

 

 หนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร  
(1) กาํกบั  ดูแล  เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบัซึÉงอยใูนบงัคบับญัชาของ

เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร 

(2) เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบต่อ
นายจา้ง 

(3) ส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามการดาํเนินงานเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการเพืÉอใหม้ีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ทีÉ
เหมาะสมกบัสถานประกอบกิจการ 

(4) กํากับ  ดูแล  และติดตามใหม้ีการแกไ้ขขอ้บกพร่องเพืÉอความปลอดภัยของลูกจา้งตามทีÉ  
ไ ด้ รั บ ร า ย ง า น ห รื อ ต าม ข้อ เ สนอแน ะ ข อ ง เ จ้า หน้ า ทีÉ ค ว า มปลอดภั ย ใ นก า ร
ทาํงาน  คณะกรรมการ  หรือ หน่วยงานความปลอดภยั 

 

1.12 หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 
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 หนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน  
(1) กาํกบั  ดูแล  ใหลู้กจา้งในหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบปฏบิตัิตามขอ้บงัคบั  
(2) วิเคราะหง์านในหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบเพืÉอคน้หาความเสีÉยงหรืออนัตรายเบืÊ องตน้โดยอาจ

ร่วมดาํเนินการกบัเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค  ระดบัเทคนิคขัÊนสูง
หรือระดบัวิชาชีพ 

(3) สอนวิธีการปฏบิตัิงานทีÉถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั
ในการปฏบิตัิงาน 

(4) ตรวจสอบสภาพการทาํงาน  เครืÉองจกัร  เครืÉองมือ  และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉปลอดภยั 
ก่อนลงมือปฏบิตัิงานประจาํวนั 

(5) กาํกบั  ดูแล  การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงาน ทีÉ
รบัผิดชอบ 

(6) รายงานการประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นราํคาญ  อนัเนืÉองจาก
การทาํงานของลูกจา้งต่อนายจา้ง  และแจง้ต่อเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดับ
เทคนิค   ระดบัเทคนิคขัÊนสูง  หรือระดบัวิชาชีพ สาํหรบัสถานประกอบกิจการทีÉมีหน่วยงาน
ความปลอดภยั ใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัทีทีÉเกิดเหตุ 

(7) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นราํคาญ 

อนัเนืÉองจากการทํางานของลูกจา้งร่วมกับเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน  ระดับ
เทคนิค  ระดับเทคนิคขัÊนสูง  หรือระดับวิชาชีพ  และรายงานผล  รวมทัÊงเสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้ง โดยไม่ชกัชา้ 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

(9) ปฏบิตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน
ระดบับริหารมอบหมาย 
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 หนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ  
(1) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

(2) วิเคราะหง์านเพืÉอชีÊ บ่งอนัตราย  รวมทัÊงกาํหนดมาตรการป้องกนัหรือขัÊนตอนการทาํงานอยา่ง
ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง 

(3) ประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการทํางาน 

(4) วิเคราะห์แผนงานโครงการ  รวมทัÊงขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง  ๆ  และเสนอแนะ
มาตรการความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 

(5) ตรวจประเมินการปฏิบตัิงานของสถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการหรือ
มาตรการความปลอดภยัในการทาํงาน 

(6) แนะนําใหลู้กจา้งปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัและคู่มือ 

(7) แนะนํา  ฝึกสอน  อบรมลูกจา้งเพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิดความไม่
ปลอดภยัในการทาํงาน 

(8) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางาน   หรือดําเนินการร่วมกับบุคคลหรือ
หน่วยงานทีÉขึÊ นทะเบียนกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นผูร้ับรองหรือ ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทํางานภายในสถาน
ประกอบกิจการ 

(9) เสนอแนะต่อนายจา้งเพืÉอใหม้ีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทํางานทีÉเหมาะสมกบั
สถานประกอบกิจการ  และพฒันาใหม้ีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

(10) ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะหก์ารประสบอันตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุ 

เดือดรอ้นราํคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน  และรายงานผล รวมทัÊงเสนอแนะต่อนายจา้งเพืÉอ
ป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 

(11) รวบรวม สถิติ  วิเคราะห์ขอ้มูล  จัดทํารายงาน  และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกับการประสบ
อนัตราย  การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นราํคาญอนัเนืÉองจากการทาํงานของลูกจา้ง 

(12) ปฏบิตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
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 คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(1) พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน  รวมทัÊงความปลอดภยันอก

งาน  เพืÉอป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ  การประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิด
เหตุเดือดรอ้นราํคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน  หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อ
นายจา้ง 

(2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความ  ปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง  เพืÉอ
ความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง  ผูร้บัเหมา  และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงาน
หรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 

(3) ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
(4) พิจารณาขอ้บังคบัและคู่มือ  รวมทัÊงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการเสนอต่อนายจา้ง 
(5) สํารวจการปฏิบัติการดา้นความปลอดภัยในการทํางาน  และตรวจสอบสถิติการประสบ

อนัตรายทีÉเกิดขึÊ นในสถานประกอบกิจการนัÊน  อยา่งน้อยเดือนละหนึÉงครัÊง 
(6) พิจารณาโครงการหรือแผนงานการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภัยในการทํางานรวมถึง

โครงการหรือแผนการอบรมเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยั
ของลูกจา้ง  หวัหน้างาน  ผูบ้ริหาร  นายจา้ง  และบุคลากรทุกระดบัเพืÉอเสนอความเห็นต่อ
นายจา้ง 
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 หนา้ทีÉของพนกังาน  
(1) พนักงานทุกคนตอ้งทาํงานดว้ยความสาํนึกถึงความปลอดภยัอยูเ่สมอทัÊงของตนและของผูอ้ืÉน 

(2) พนักงานทุกคนตอ้งรายงานสภาพการทํางานทีÉไม่ปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันทีÉชํารุด
เสียหายต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) พนักงานทุกคนตอ้งเอาใจใส่และปฏบิตัิตามกฎขอ้บงัคบัในการทาํงานอยา่งปลอดภยัอยูเ่สมอ 

(4) พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบับริษัทฯ เกีÉยวกบัขอ้ปฏิบตัิใหเ้กิดความปลอดภยัใน
การทาํงาน 

(5) เมืÉอพนักงานมีขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 
(6) พนักงานทุกคนตอ้งใชอุ้ปกรณป์้องกนัภยัทีÉบริษัทฯ จดัให ้และแต่งกายใหร้ดักุมเหมาะสมกบั

งานตลอดระยะเวลาปฏบิตัิงาน 

(7) พนักงานทุกคนตอ้งไม่เสีÉยงกบังานทีÉยงัไม่เขา้ใจ หรือไม่แน่ใจว่าจะทาํอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 

(8) ตอ้งศึกษางานทีÉปฏบิตัิว่าอาจเกิดอุบตัิเหตุหรืออนัตรายใดทีÉอาจเกิดขึÊ นกบัตวัเองและผูอ้ืÉน 
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หมวดทีÉ 2 
 

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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 เพืÉอนายจา้ง 
  เพืÉอใหน้ายจา้งวางแผนบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในสถาน
ประกอบกิจการ เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน แก่ลูกจา้ง  

 เพืÉอลกูจา้ง 
 เพืÉอคุมครองลูกจา้งใหม้ีความปลอดภยัในการทาํงาน 

 เพืÉอผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
 เพืÉอคุมครองความปลอดภยัของผูม้าเยีÉยม ผูร้บัเหมาและลูกคา้ทั Éวไป 

 
 
 
 
 
 
“ “นายจา้ง” หมายความว่า ผูซ้ึÉงตกลงรับลูกจา้งเขา้มาทํางานโดย จ่ายค่าจา้งให ้และ
หมายถึง 

1. ผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายใหท้าํงานแทนนายจา้ง 
2. ในกรณีทีÉนายจา้งเป็นนิติบุคคล หมายรวมถึง ผูม้ีอาํนาจกระทาํแทนนิติบุคคลและผู้

ซึÉงไดร้บัมอบหมายจากผูม้ีอาํนาจกระทาํแทนนิติบุคคลใหท้าํการแทนดว้ย 

 “ลูกจา้ง” หมายความว่า ผูซ้ึÉงตกลงทาํงานใหน้ายจา้งโดยไดร้บัค่าจา้ง ในสถานประกอบ
กิจการของนายจา้งไม่ว่าจะเรียกชืÉออยา่งไรก็ตาม 
 
  

2.1 กฎหมายนีÊ มีไวเ้พืÉอใคร? 

2.2 ความหมายของนายจา้งและลกูจา้งตามกฎหมายความปลอดภยั 
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1. ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้ง ไดร้บัการตรวจสุขภาพตามกาํหนดระยะเวลา ดงันีÊ  

(1) ตรวจครัÊงแรกภายใน 30 วนันับแต่วนัทีÉลูกจา้งเขา้ทาํงาน 

(2) ตรวจครัÊงต่อไปอยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง 
(3) กรณีนายจา้งเปลีÉยนงานลูกจา้ง โดยทีÉงานนัÊนมีอนัตรายแตกต่างไปจากเดิม นายจา้ง

ตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทุกครัÊงภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีÉเปลีÉยนงาน 

2. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีสมุดสุขภาพประจาํตวัลูกจา้ง ทีÉทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงตามแบบทีÉอธิบดี
ประกาศกาํหนด และบนัทึกผลตรวจสุขภาพของลูกจา้งในสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้ง 

3. นายจา้งตอ้งเก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งไวไ้ม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วนัสิÊ นสุดของ
การจา้ง เวน้แต่มีการรอ้งทุกขว์่านายจา้งไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการฟ้องรอ้งคดี ให้
นายจา้งเก็บเอกสารนัÊนไวจ้นกว่าดคีจะสิÊ นสุด 

4. ใหน้ายจา้งแจง้ผลการตรวจสุขภาพใหแ้ก่ลูกจา้งทราบ ดงันีÊ  
(1) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ใหแ้จง้แก่ลูกจา้งภายใน 3 วนั นับตัÊงแต่วนัทีÉทราบผล

การตรวจ 

(2) กรณีผลตรวจสุขภาพปกติ ใหแ้จง้แก่ลูกจา้งภายใน 7 วนั นับตัÊงแต่วนัทีÉทราบผลการ
ตรวจ 

5. ใหน้ายจา้งมอบสมุดสุขภาพประจาํตัวลูกจา้งทีÉทํางานเกีÉยวกับปัจจยัเสีÉยงใหแ้ก่ลูกจา้งเมืÉอ
สิÊ นสุดการจา้ง 

 

  

2.3 กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลกูจา้ง  
และสง่ผลการตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 



_______________________________________________________________ 

 27 | S a f e t y  B o o k l e t  

คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

 

 
1. ใหน้ายจา้งควบคุมและรกัษาระดบัความรอ้นภายในสถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งทาํงาน

อยูม่ิใหเ้กิดมาตรฐานดงัต่อไปนีÊ  
(1) งานทีÉลูกจา้งทําในลักษณะงานเบา ตอ้งมีมาตรฐานระดับความรอ้นไม่เกินค่าเฉลีÉย
 อุณหภูมิ เวตบลับโ์กลบ 34 องศาเซลเซียส 

(2) งานทีÉลูกจา้งทําในลักษณะงานปานกลาง ต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกิน
 ค่าเฉลีÉยอุณหภูมิ เวตบลับโ์กลบ 32 องศาเซลเซียส 

(3) งานทีÉลูกจา้งทําในลักษณะงานหนัก ตอ้งมีมาตรฐานระดับความรอ้นไม่เกินค่าเฉลีÉย
 อุณหภูมิ เวตบลับโ์กลบ 30 องศาเซลเซียส 

2. ใหน้ายจา้งจดัใหส้ถานประกอบกิจการมีความเขม้ขน้ของแสง ไม่ตํ Éากว่ามาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้
เช่น 

 บริเวณพืÊ นทีÉทั Éวไปของสถานประกอบกิจการ เช่น ทางเดิน หอ้งนํÊา 

 บริเวณพืÊ นทีÉกระบวนการผลิต 

 บริเวณทีÉลูกจา้งตอ้งใชส้ายตามองเฉพาะจุด หรือใชส้ายตาอยูก่บัทีÉ 
 บริเวณรอบๆ สถานทีÉทีÉลูกจา้งตอ้งใชส้ายตามองเฉพาะจุด 

3. ใหน้ายจา้งดาํเนินการควบคุมเสียงในสถานประกอบกิจการ มิใหเ้กินมาตรฐาน ดงันีÊ  
(1) ใหน้ายจา้งควบคุมระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั Éวโมงไม่ใหเ้กิน 90 

เดซิเบล(เอ) 
(2) หากเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชั Éวโมง ตัÊงแต่ 85 เดซิเบล(เอ) ขึÊ นไปให้

นายจา้งจดัทาํโครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

(3) และหากในบริเวณทีÉลูกจา้งทาํงานนัÊน มีระดบัเสียงดังเกิน 140 เดซิเบล(เอ) นายจา้ง
ตอ้งใหลู้กจา้งหยุดทาํงานทนัที 

4. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการตรวจวดั และวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มการทาํงานเกีÉยวกบัความรอ้น 
แสงสว่าง หรือเสียง อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง และจดัทาํรายงานโดยมี จป.วิชาชีพเป็นผูร้บัรอง
รายงานดงักล่าว ส่งหน่วยงานภาครฐัทีÉรบัผิดชอบ ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีÉทาํการตรวจวดั 
และเก็บหลกัฐานไวใ้หต้รวจสอบ 

  

2.4 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั ความรอ้น แสงสว่าง  
และเสียง พ.ศ. 2549 
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1. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงจดัใหม้ีการอบรม
ใหลู้กจ้างทํางานได้อย่างปลอดภัย ทัÊงนีÊ รวมไปถึงผู ้รับเหมาขัÊนต้นและผู้รับเหมาช่วงทีÉ
ปฏบิตัิงานในสถานทีÉนัÊนดว้ย 

2. กรณีมีลูกจา้งใหม่ หรือเปลีÉยนงานใหม่ ซึÉงอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ใหน้ายจา้งจดัอบรม
ลูกจา้งใหม้ีความรู ้ตามขอ้บงัคบัและคู่มือดงักล่าวก่อนการปฏบิตังาน 

3. กรณีสั Éงใหลู้กจา้งไปทํางาน ณ สถานทีÉอืÉน ซึÉงอาจเป็นอนัตรายต่อลูกจา้ง ใหน้ายจา้งแจง้
ขอ้มลูเกีÉยวกบัอนัตรายและวิธีการป้องกนัใหลู้กจา้งทราบก่อนการปฏบิตัิงาน 

4. ใหน้ายจา้งในสถานประกอบกิจการตามรายการต่อไปนีÊ  แต่งตัÊงบุคคลทําหน้าทีÉดา้นความ
ปลอดภยัในการทาํงานตามตารางขา้งล่างนีÊ  

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

5. ใหน้ายจา้งทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ 50 คนขึÊ นไป ตอ้งจดัใหม้ี คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ของ
สถานประกอบกิจการ ภายใน 30 วนั นับตัÊงวนัทีÉมีลูกจา้งครบ 50 คน 

6. ให้นายจ้างแจ้งชืÉอ จป.และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ต่อหน่วยงานภาครัฐทีÉ
รบัผิดชอบ 

7. ใหน้ายจา้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานของเจา้หา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดับ
เทคนิคขัÊนสูงและระดับวิชาชีพ ต่อหน่วยงานภาครัฐทีÉรับผิดชอบ ทุก 3 เดือน ตามปี
ปฏทิิน ภายใน 30 วนั 

2.5 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้น 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
พ.ศ. 2549
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8. ใหน้ายจา้งแจง้การประสบอนัตราย กรณีลูกจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย 
ภายใน 15 วัน และกรณีเสียชีวิต แจง้ภายใน 7 วัน นับตัÊงแต่วันทีÉนายจา้งทราบเรืÉอง
ดงักล่าว ต่อหน่วยงานภาครฐัทีÉดูและรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การทาํงานกบัเครืÉองจกัร นายจา้งตอ้งมีการดาํเนินการและปฏิบตัิดงันีÊ  
 เมืÉอมีการติดตัÊง ซ่อมแซม และการตรวจสอบเครืÉองจกัร ตอ้งจดัใหม้ีป้ายเตือนเพืÉอ

ป้องกนัอนัตรายในบริเวณเครืÉองจกัรและสวิตซเ์ครืÉองจกัร 

 การประกอบ ติดตัÊง ซ่อมแซม และการใชง้านเครืÉองจกัรตอ้งมีวิศวะกรเป็นผูร้บัรอง 

 ตอ้งจดัใหม้ีวิธีการปฏบิตัิงานกบัเครืÉองจกัรติดไวท้ีÉบริเวณทีÉลูกจา้งทาํงาน 

 ตอ้งฝึกใหลู้กจา้งทีÉมีความชํานาญในการทํางานกับเครืÉองจักรและตอ้งผ่านการ
อบรมตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด 

 ตอ้งจดัใหเ้ครืÉองจกัรอยู่ในสภาพปลอดภยัพรอ้มใชง้าน และตอ้งติดตัÊงสายดินหรือ
ติดตัÊงระบบป้องกนัไฟฟ้ารั Éวในกรณีใชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟตอ้งรอ้ยท่อในกรณีเดิน
มาจากทีÉฝ้าหรือเพดาน หรือฝังดิน เครืÉองจกัรทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟหรือเศษวตัถุ
เครืÉองจกัรขึÊ นรูปโดยการฉีด เป่า ตอ้งออกอแบบอุปกรณช์่วยป้องกนัหรือมีตะแกรง
ครอบส่วนทีÉหมุนไดแ้ละมีการบาํรุงรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพป้องกนัอนัตราย 

 จดัใหม้ีช่องทางเดินเขา้-ออก ระหว่างเครืÉองจกัร กวา้งไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร
และมีเสน้แสดงเขต หรือรัÊวกัÊนเครืÉองจกัร 

 

2. การใชเ้ครืÉองเชืÉอมไฟฟ้าและเครืÉองเชืÉอมกา๊ซ นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการดาํเนินการ
และปฏิบตั ิดงันีÊ  

 ตอ้งจดัใหม้ีเครืÉองดับเพลิงแบบเคลืÉอนยา้ยได ้มีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลใหลู้กจา้งสวมใส่ มีฉากกัÊนจากประกายไฟและแสงจา้ มิใหม้ีวสัดุติดไฟ
ง่ายในบริเวณปฏบิตัิงาน 

 มีมาตรการดา้นความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั หา้มผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณ
ทีÉมีการทาํงาน 

2.6 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั    
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปั Éนจั Éน  
และหมอ้นํÊา พ.ศ. 2552  
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 ตอ้งจัดใหม้ีสถานทีÉเก็บก๊าซไวไฟใหอ้ยู่ในพืÊ นทีÉทีÉมีการระบายอากาศ ไม่มีความ
สั Éนสะเทือน สภาพของถงัเป็นไปตามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสากรรมสาํหรับการใช้
งานถงับรรจุกา๊ซไวไฟ ตอ้งติดตัÊงอุปกรณป์้องกนัไฟยอ้นกลบั 

3. การใชแ้ละทาํงานเกีÉยวกบัปั Éนจั Éน นายจา้งตอ้งมีการดาํเนินการและปฏิบตัิ ดงันีÊ  
 มีการทดสอบปัÉนจั Éน โดยวิศวกร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง 
 ปัÉนจั ÉนทีÉหยุดใชง้านตัÊงแต่ 6 เดือนขึÊ นไป ก่อนนํามาใชง้านใหม่ตอ้งทาํการทดสอบ

และตรวจสอบโดยวิศวกร 
 ปัÉนจั Éนตอ้งอยู่บนฐานทีÉมั Éนคง ลวดสลิงตอ้งเหลืออยู่ในกวา้นอย่างน้อย 2 รอบ มี

สญัญาณเสียงและไฟเตือนตลอดเวลาทีÉปัÉนจั Éนทาํงาน มีชุดล็อคป้องกนัทีÉตวัตะขอ มี
ป้ายกาํหนดพิกดัการยกไวท้ีÉปัÉนจั Éนและรอกของตะขอ พืÊ นทางเดินเป็นชนิดกนัลืÉน
และมีราวกนัตก ปัÉนจั ÉนทีÉสูงเกิน 3 เมตร ตอ้งมีบนัไดพรอ้มราวจบัและโครงโลหะกนั
ตก และมีถงัดบัเพลิงมือถืออยูท่ีÉหอ้งบงัคบัปัÉนจั Éน 

 จดัทําเขตอันตรายและสัญลักษณ์แสดงอันตราย ในเสน้ทางทีÉปัÉนจั ÉนเคลืÉอนยา้ย
สิÉงของ 

 กาํหนดวิธีการทาํงานเกีÉยวกบัปัÉนจั Éน ซึÉงอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเกีÉยวกบัการใช ้
การซ่อม และอุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

 จดัใหม้ีผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÉนจั Éนตลอดเวลาการทาํงาน 

 ผูบ้งัคบัปัÉนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชป้ัÉนจั Éน ตอ้งผ่านการ
อบรมและทบทวนหลกัสูตรทีÉอธิบดีกาํหนด 

 กรณีปัÉนจั Éนทาํงานใกลส้ายไฟฟ้า ใหร้กัษาระยะห่างตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
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1. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า โดยใหม้ีมาตรฐานไม่ตํ Éากว่าทีÉกาํหนดไวใ้น
กฎกระทรวงนีÊ  เพืÉอใหลู้กจา้งปฏบิตัิตาม 

2. ใหน้ายจา้งจัดใหม้ีการฝึกอบรมใหก้ับลูกจา้งซึÉงปฏิบัติงานเกีÉยวกับไฟฟ้าใหม้ีความรู ้ 
ความเขา้ใจ และทกัษะทีÉจาํเป็นในการทาํงานอยา่งปลอดภยัตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 
ทัÊงนีÊ  ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด 

3. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีและเก็บรกัษาแผนผงัวงจรไฟฟ้าทีÉติดตัÊงภายในสถานประกอบกิจการ
ทัÊงหมด ซึÉงไดร้ับการตรวจับรองจากวิศกรหรือการไฟฟ้าประจาํทอ้งถิÉนไวใ้หพ้นักงาน
ตรวจความปลอดภยัตรวจสอบ หากมีการแกไ้ขเพิÉมเติมหรือเปลีÉยนแปลงไปจากเดิมตอ้ง
ดาํเนินการแกไ้ข แผนผงันัÊนใหถู้กตอ้ง 

4. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีแผ่นป้ายทีÉมีตวัอกัษรหรือสญัลกัษณ์เตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากไฟฟ้าทีÉ
มองเห็นไดช้ัดเจน ติดตัÊงไวโ้ดยเปิดเผยในบริเวณทีÉอาจเกิดอนัตรายจากกระแสไฟฟ้า 
ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามแบบทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรมหรือมาตรฐาน
อืÉนตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด 

5. หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งซึÉงปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าเขา้ใกลห้รือนําสิÉงทีÉเป็นตวันําไฟฟ้า ทีÉ
ไม่มีทีÉถือหุม้ดว้ยฉนวนไฟฟ้าทีÉเหมาะสมกบัแรงดันไฟฟ้า เขา้ใกลส้ิÉงทีÉมีกระแสไฟฟ้าใน
ระยะน้อยกว่า ระยะห่างตามมาตรฐานของสมาคมวิศกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ ์หากยงัไม่มี มาตรฐานดังกล่าวใหใ้ชม้าตรฐานตามทีÉการไฟฟ้าประจํา
ทอ้งถิÉนกาํหนด เว่นแต่นายจา้งจะไดด้าํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ  
(1) ใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีÉเ ป็นฉนวนไฟฟ้าทีÉ

เหมาะสม กบัแรงดนัไฟฟ้า หรือนําฉนวนไฟฟ้าทีÉสามารถป้องกนัแรงดันไฟฟ้านัÊน
ไดม้าหุม้สิÉงทีÉมีกระแสไฟฟ้าและ 

(2) จดัใหม้ีวิศวกร หรือกรณีการไฟฟ้าประจาํทอ้งถิÉนอาจจดัใหผู้ท้ีÉไดร้บัการรับรองเป็นผู้
ควบคุมงานจากการไฟฟ้าประจําทอ้งถืÉนดังกล่าว เพืÉอควบคุมการปฏิบัติงานของ
ลูกจา้ง 

6. ใหน้ายจา้งดูแลมิใหลู้กจา้งสวมใส่เครืÉองนุ่งห่มทีÉเปียกหรือเป็นสืÉอนําไฟฟ้าปฏิบัติงาน
เกีÉยวกบัสิÉงทีÉมีกระแสไฟฟ้าทีÉมีแรงดนัไฟฟ้าเกินกว่าหา้สิบโวลต ์โดยไม่มีฉนวนไฟฟ้าปิด

2.7 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั   
 อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2558 

_______________________________________________________________ 

 32 | S a f e t y  B o o k l e t  

คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

กัÊน เวน้แต่นายจา้งจะจดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลหรือ
ใชอุ้ปกรณป์้องกนัอนัตราย ทีÉเหมาะสมกบัแรงดนัไฟฟ้าสาํหรบัการปฏบิตัิงานของลูกจา้ง 

7. ใหน้ายจา้งดูแลบริภณัฑไ์ฟฟ้าและสายไฟฟ้าใหใ้ชง้านไดโ้ดยปลอดภยั หากพบว่าชาํรุด
หรือมีกระแสไฟรั Éว หรืออาจก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูใ้ชง้าน ใหซ้่อมแซมหรือดาํเนินการให้
อยู่ในสภาพทีÉใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัย และจัดใหม้ีหลักฐานในการดําเนินการเพืÉอให้
พนักงานตรวจความปลอดภยั ตรวจสอบได ้

8. ใหน้ายจา้งจัดใหม้ีการตรวจสอบและจัดใหม้ีการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์
ไฟฟ้าเพืÉอใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั และใหบุ้คคลทีÉขึÊ นทะเบียนตามกฎหมายกาํหนด 

9. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีแผ่นภาพพรอ้มคาํบรรยายติดไวใ้นบริเวณทีÉทํางานทีÉลูกจา้งสามารถ
มองเห็นไดช้ดัเจนในเรืÉอง ดงัต่อไปนีÊ  

 วิธีการปฏบิตัิเมืÉอประสบอนัตรายจากไฟฟ้า 

 การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขัÊนพืÊ นฐานโดยการผายปอดดว้ยวิธีเป่าปาก
เป่าอากาศ เขา้ทางปากหรือจมูกของผูป้ระสบอนัตราย และวิ ธีการนวดหวัใจ
จากภายนอก 
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หมวดทีÉ 3 
 

ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

  

_______________________________________________________________ 

 34 | S a f e t y  B o o k l e t  

คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

 

(1) กฎทั ÉวไปเกีÉยวกบัความปลอดภยั 
 ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ คาํแนะนาํต่างๆ อย่างเครง่ครดั อย่า
ฉวยโอกาสหรือละเวน้ ถ้าไม่ทราบ ไม่เขา้ใจ ใหถ้ามเจา้หน้าทีÉความปลอดภัย หรือ
หวัหน้างาน 

 ผูป้ฏบิตัิงานทุกคนเมืÉอเห็นสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั หรือพบว่าเครืÉองมือเครืÉองใช้
ชาํรุดไม่อยูใ่นสภาพทีÉปลอดภยั ถา้แกไ้ขดว้ยตวัเองไดใ้หด้าํเนินการทนัที ถา้แกไ้ขไม่ได้
ใหร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 สงัเกตและปฏบิตัิตามป้ายอยา่งเคร่งครดั 

 หา้มบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณทาํงานทีÉตนไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 อย่าทํางานลับตาผู้คนเพียงคนเดียว โดยไม่มีใครทราบโดยเฉพาะหลังเวลาทํางาน
ทาํงานปกติ 

 ตอ้งสวมใส่หมวกนิรภยัตลอดเวลาทาํงานในสภาพปกติทีÉสามารถใส่ได ้

 หา้มใส่รองเทา้แตะ และตอ้งใส่รองเทา้หุม้สน้ตลอดเวลาทาํงานในสภาพปกติทีÉสามารถ
ใส่ได ้

 หา้มหยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏบิตัิงาน 

 หา้มเสพของมึนเมา และหา้มเขา้มาในสถานทีÉปฏบิตัิงานในลกัษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด 

 ใหใ้ชอุ้ปกรณต์่างๆและรกัษาอุปกรณ์เหล่านัÊนใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

 ในการซ่อมแซมอุปกรณต์่างๆ ทางไฟฟ้า ตอ้งใหช้่างไฟฟ้าหรือผูท้ีÉรูว้ิธีการเท่านัÊนปฏิบตัิ
หน้าทีÉนีÊ  

 เมืÉอไดร้ับการบาดเจ็บไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงใดก็ตาม ตอ้งรายงานใหห้ัวหน้างานและ
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัทราบ เพืÉอสอบถามสาเหตุหาวิธีป้องกนัและแจง้ใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
อืÉนๆทราบเพืÉอจะไดรู้แ้ละหาวิธีการทีÉดีกว่า และรบัการปฐมพยาบาลเพราะอาจปล่อยไว้
อาจเกิดอนัตรายภายหลงั 

 หวัหน้างานเห็นว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่อยูใ่นสภาพทีÉจะทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั ตอ้งสัÉง
ใหห้ยุดพกัทาํงานทนัที 

 

 

3.1 กฎความปลอดภยัในการทาํงานทั Éวไป 
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(2) การแตง่กายของพนักงานและผูม้าติดตอ่ 

การแตง่กายของพนกังานสว่นปฏิบตัิงาน 

 เสืÊ อผา้ เครืÉองแบบ คือ แต่งกายดว้ยยูนิฟอรม์ทีÉบริษัทกาํหนด 
 อปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล มีดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 
สวมถงุมือนิรภยัตามลกัษณะงาน เพืÉอป้องกนัการบาดเจบ็ของมือ 
 - ถงุมือผา้: สาํหรบังานทั Éวไป        
  - ถงุมือยาง : สาํหรบังานปูน,สารเคมี 
 - ถงุมือหนงั : สาํหรบังานเชืÉอมโลหะ , งานทีÉมีประกายไฟ 

 - ถงุมือกนัไฟฟ้า: สาํหรบังานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 
 

  

 

 

 

สวมหมวกนิรภยัและ

สวมอุปกรณล์ด

สวมแว่นตานิรภยั 
ใชเ้ข็มขดัและเชือกนิรภยั
กรณีขึÊ นทีÉสูง 
สวมหนา้กากป้องกนั

สวมถุงมือนิรภยั 

สวมรองเทา้นิรภยั 
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การแตง่กายของผูท้ีÉเขา้มาติดตอ่ 

 เสืÊ อผา้ เครืÉองแบบ คือ แต่งกายชุดสุภาพ ไม่สวมรองเทา้แตะ 
 อปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ในกรณีทีÉตอ้งเขา้ไปในพืÊ นทีÉกระบวนการผลิตหรือพืÊ นทีÉ

เหมือง ดงันีÊ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และปฏิบตัติามระเบียบขอ้บงัคบัของผูม้าติดตอ่ ทุกครัÊง 

 

 

 

 

สวมหมวกนิรภยัและ

สวมหนา้กากป้องกนัฝุ่ น

สวมเสืÊ อสะทอ้นแสง 

ติดบตัรประจาํตวัผูม้า
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(3) การรกัษาความสะอาด และการจดัเก็บวัสดใุนบริเวณสถานทีÉทาํงาน 

 ผา้ทีÉเปืÊ อนนํÊามนัตอ้งเก็บลงถงัขยะทีÉทาํโดยโลหะทีÉมีฝาปิดมิดชิดเพืÉอป้องกนัการติดไฟ 

 หา้มจดัวางวสัดุทีÉง่ายต่อการลุกไหมใ้กลก้บัจุดติดตัÊงหลอดไฟ หรือวสัดุทีÉมีความรอ้น/มี
ประกายไฟ 

 ขยะในบริเวณทีÉทาํงานจะตอ้งเก็บกวาดอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
และลดการเกิดอุบตัิเหตุ เพืÉอป้องกนัอุบตัิภยัได ้

 เมืÉอมีการเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ เครืÉองมือ หรือเครืÉองจกัรต่างๆ จะตอ้งมั Éนใจว่าไม่มีสิÉงกีด
ขวางการทาํงาน 

 อุปกรณทีÉใชใ้นการยก จดัเก็บ และขนยา้ย จะตอ้งใชใ้หเ้หมาะสม และดูแลรกัษาใหอ้ยูใ่น
สภาพดีตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 การขนยา้ยวสัดุอนัตราย จะตอ้งทาํตามขัÊนตอนการปฏบิตัิอยา่งเคร่งครดั 

 

  

_______________________________________________________________ 

 38 | S a f e t y  B o o k l e t  

คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
  

(4) ระเบียบปฏิบตัิของผูม้าติดต่อ 

 การเขา้-ออกภายในบริษัทฯ ตอ้งมีใบอนุญาตผ่านเขา้-ออกภายในบริษัทฯ จากป้อมยาม
ทุกครัÊง 

 ผูม้าติดต่อตอ้งแต่งกายสุภาพเรียบรอ้ย หา้มสวมรองเทา้แตะ 
 หา้มนําเด็ก หรือบุคคลภายนอกทีÉไม่เกีÉยวขอ้งผ่านเขา้ไปในบริษัทฯ 
 หา้มพกอาวุธ สารเสพติดรวมถึงเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลท์ุกชนิด 
 หา้มสูบบุหรีÉภายในบริษัทฯ ยกเวน้พืÊ นทีÉทีÉทางบริษัทฯ กาํหนด 
 กรณีตอ้งนําอุปกรณ์ สิÉงของออกนอกบริษัทฯ ตอ้งมีใบอนุญาตนําของออกจากผูค้วบคุม
งานของบริษัทฯ และมีลายเซ็นผูอ้นุมตัิผ่านออกทุกครัÊง 

 หา้มเขา้ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือทาํรา้ยร่างกายซึÉงกนัและกนัภายในพืÊ นทีÉบริษัทฯ 
 หา้มวางสิÉงของ อุปกรณ ์เครืÉองมือต่างๆในพืÊ นทีÉทีÉไม่ไดก้าํหนดไว ้
 หา้มจุดหรือก่อใหเ้กิดประกายไฟภายในบริเวณพืÊ นทีÉบริษัทฯ 
 หา้มเก็บกวาด โยน เท ขยะ สิÉงของ วสัดุเหลือใช ้เศษนํÊามนั หรือสารเคมีทุกชนิด ลงใน
บ่อ ท่อระบายนํÊา และในพืÊ นทีÉบิษัทฯ 

 ควบคุมความเร็วของยานพาหนะภายในบริษัทฯ ไม่เกิน 30 กม./ชม. 
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(5) ความปลอดภยั ในการปฏิบตังิานกบัยานพาหนะ 

 ผูข้บัขีÉยานพาหนะจะตอ้งมีและพกพาใบอนุญาตขบัขีÉยานพาหนะประเภทนัÊนๆ 

 พนักงานทีÉใชร้ถตอ้งรัดเข็มขดันิรภัย และพนักงานทีÉใช้จักรยานยนต์ตอ้งสวมหมวก
กนัน็อคทุกครัÊง 

 ใหข้บัขีÉยานพาหนะดว้ยความระมดัระวงัและใหส้งัเกตุป้ายจาํกดัความเร็ว หากไม่มีป้าย
บอก ใหถ้ือว่าความเร็วภายในโรงงานและทางเขา้โรงงาน คือ  30 ก.ม/ช.ม. 

 หากผูใ้ชย้านพาหนะขนาดเล็กตอ้งการแซงรถขนาดใหญ่ ใหแ้ซงโดยความระมัดระวัง
เนืÉองจากผูข้บัขีÉรถขนาดใหญ่อาจมองไม่เห็นท่าน 

 ยานพาหนะขนาดเล็กตอ้งใหท้างแก่ยานพาหนะขนาดใหญ่เสมอ 

 ยานพาหนะทุกประเภทตอ้งใหท้างรถตกัทีÉกาํลงัทาํงานเสมอ 

 หา้มไม่ใหย้านพาหนะขนาดเล็กจอดดา้นหน้า หรือดา้นหลงัรถขนาดใหญ่ เช่น รถบรรทุก 

หรือรถขดุตกั 

 หา้มโดยสารรถบรรทุก หรือรถขุดตัก เวน้แต่จะไดร้ับอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา และ
จะต้องนัÉงบนทีÉนั Éงโดยสารอย่างถูกต้อง  หา้มโดยสารหรือทํางานบนบุ้งกีÌรถตักโดย
เด็ดขาด 

 กรณีทีÉนอกเหนือไปจากขอ้ปฏบิตัิขา้งตน้นีÊ  ใหข้อคาํแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชาของท่าน  

 ในการจอดรถบริเวณพืÊ นทีÉบริษัท ตอ้งถอยหลงัเขา้จอดเพืÉอความปลอดภยั 
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(6) ความปลอดภยั ในการปฏิบตังิานกบัเครืÉองจกัรกล 

 เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ จะตอ้งไดร้บัการติดตัÊงอุปกรณ์ป้องกนัเพืÉอความปลอดภยั อย่าง
ถูกวิธีก่อนทีÉจะใชง้าน 

 ก่อนเริÉมปฏบิตัิงานซ่อมบาํรุงอุปกรณ์หรือยานพาหนะใดๆ ตอ้งทาํการตดัตอนแหล่งจ่าย
พลงังานทุกประเภทพรอ้มแขวนป้ายเตือน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานไฟฟ้า พลงังานทีÉเกิดจาก
แรงดนัต่างๆ เช่น แรงดนัลม แรงดนันํÊามนัต่างๆ แหล่งพลงังานดงักล่าวนีÊ ยงัครอบคลุม
ถึงการเคลืÉอนไหวของเครืÉองจกัรทีÉยงัสามารถเคลืÉอนไหวไดห้ลงัจากปิดเครืÉองจกัรไปแลว้ 

 เครืÉองจกัร ยานพาหนะ และอุปกรณโ์รงงานทีÉมีป้ายแขวนไวว้า่ “อนัตราย” หรือ “ชาํรุด” 

บริเวณแผงสวิทชไ์ฟฟ้า วาลว์เปิด-ปิดต่างๆ หา้มใชเ้ด็ดขาดโดยไม่มีขอ้แม ้

 พนักงานทุกคนตอ้งสวมเครืÉองแบบ และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครัÊงทีÉ
ปฏบิตัิหน้าทีÉ 

 ตอ้งสังเกตุป้ายความปลอดภยัและเครืÉองหมายเตือนและปฏิบัติตามเครืÉองหมายเตือน
ต่างๆอยา่งเคร่งครดั  

(7) ความปลอดภยั ในการปฏิบตังิานกบัเครน ปั Éนจั Éน 

 พนักงานทีÉควบคุมหรือเครนตอ้งไดร้บัการอบรมวิธีการใชท้ีÉถูกตอ้งและปลอดภยัเท่านัÊน 
 เช็คความพรอ้ม  หมายถึง เช็คความพรอ้มของระบบไฟฟ้าระบบการควบคุมเครนเช็ค
ความพรอ้มของโซ่หรือสลิงทีÉจะใชย้กว่าพรอ้มใชง้านหรือไม่ 

 เช็คนํÊาหนัก ของชิÊ นงานทีÉว่าจะยก 
 เช็คตะขอ หรืออุปกรณจ์บัยดึชิÊ นงานว่าอยูใ่นสภาพทีÉพรอ้มใชง้านหรือไม่ 
 ไม่รีบแร่ง  หมายถึง การยกชิÊ นงานแต่ละครัÊงชิÊ นงานตอ้งไม่แขวงไปมามากจนเกินไป ซึÉง
อาจก่ออนัตรายใหก้บัเพืÉอนร่วมงานได ้

 ขนานกบัพืÊ น  หมายถึง การยกชิÊ นงานแต่ละครัÊงจะตอ้งจัดชิÊ นงานใหไ้ดก้ึÉงกลางมากทีÉสุด
ถา้เราจดัชิÊ นงานใหไ้ดก้ึÉงกลางเวลายกชิÊ นงานจะไม่เหวีÉยงไปกระแทกชิÊ นงานอืÉน 

 ยืนใหถู้กทีÉ  หมายถึง ตําแหน่งการยืนจะตอ้งมองเห็นเพืÉอนร่วมงานทีÉกาํลังทํางานอยู่ 
ตาํแหน่งการยืนของคนทีÉใชเ้ครนจะตอ้งเป็นตําแหน่งทีÉปลอดภยั เช่น ไม่ยืนอยู่ ในซอก
ระหว่างชิÊ นงาน 
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 หลีกหนีจากทิศทาง  หมายถึง การใชเ้ครนยกชิÊ นงานทุกครัÊงจะตอ้งหลีกเลีÉยงการยก
ชิÊ นงานขา้มเพืÉอนร่วมงานทีÉกาํลงัทาํงานอยู่ทิศทางทีÉจะตอ้งยกชิÊ นงานผ่านตอ้งแจง้เพืÉอน
ร่วมงานทีÉทาํงานอยูใ่หห้ยุด และออกจากบริเวณทีÉเห็นว่าไม่ปลอดภยั 

 วางใหต้รงจุด  หมายถึงตําแหน่งทีÉจะวางชิÊ นงานตอ้งตรวจสอบวสัดุทีÉรองรับชิÊ นงานว่า
สามารถรบันํÊาหนักไดห้รือไม่ ตาํแหน่งทีÉวางชิÊ นงานจะตอ้งไม่ทาํใหช้ิÊ นงานเสียหายหรือ
เกิดอนัตรายกบัเพืÉอนร่วมงานทีÉทาํงานในบริเวณใกลเ้คียง 
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(8) ความปลอดภยั ในการใชเ้ครืÉองจกัรและอปุกรณ ์

 ทุกๆ วนัก่อนและหลงัการปฏบิตัิงาน เครืÉองจกัรและเครืÉองมือต่างๆ ควรไดร้บัการตรวจ
ตามวิธีการทีÉกําหนด เมืÉอตรวจพบสภาพผิดปกติ ใหห้ยุดเครืÉองจกัรทันทีและรายงาน
หวัหน้าทราบทนัที 

 อยา่เดินเครืÉองจกัรดว้ยวิธีการทีÉมิไดก้าํหนดอยา่งเด็ดขาด 
 อยา่สมัผสัเครืÉองจกัร หากไม่ไดอ้ยู่ในความรบัผิดชอบของตน 
 ก่อนทีÉจะกดปุ่มเพืÉอเริÉมสตารท์ หรือหยุดเครืÉองจกัร ตอ้งกระทาํดว้ยความปลอดภยัโดย
การตรวจดูใหม้ั Éนใจว่า ไม่มีใครอยูใ่กลบ้ริเวณเครืÉองจกัรนัÊน 

 ก่อนทาํความสะอาด ซ่อมบาํรุง ปรบัแต่งเครืÉองจกัร ตอ้งคดัแยกพลงัานทุกแหล่ง พรอ้ม
แขวนป้าย “หา้มใชง้าน” และใชอุ้ปกรณล์็อคดว้ยกุญแจ (Lockout Tagout) 

 การละทิÊ งเครืÉองจกัรทีÉไดร้บัมอบหมายโดยไม่ไดร้บันุญาตขณะเครืÉองจกัรกาํลงัทาํงานอยุ่ 
อาจเป็นอันตรายต่อบุคคลอืÉนและตัวท่านเอง ดังนัÊน เมืÉอตอ้งไปทําธุระอืÉนตอ้งแจง้ให้
เพืÉอนร่วมงานหรือหวัหน้าทราบ เพืÉอหาคนมาทาํหน้าทีÉแทน 

 หา้มเอามือเขา้ใกลเ้ครืÉองจกัรส่วนทีÉกาํลงัทาํงาน สายพาน ขอบเครืÉองมือและบริเวณอืÉนๆ
ทีÉมีความแหลมคม 
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(9) สวิทชต์ดัตอนพลงังานอนัตราย  และการแขวนป้ายเตือน       
       ก่อนทีÉจะทําการตรวจซ่อมอุปกรณ์ หรือเครืÉองจกัรในโรงงาน ตอ้งทําการปิดสวิทช์ตัด

ตอนกระแสไฟฟ้าของอุปกรณ์ หรือเครืÉองจักรเหล่านีÊ ทุกครัÊง ในกรณีของยานพาหนะและ
เครืÉองจกัรหนักตอ้งทาํการตดัตอนแหล่งจ่ายพลงังานทุกประเภทก่อนการซ่อมบาํรุงและทาํความ
สะอาด พรอ้มแขวนป้ายอนัตราย-หา้มเปิดหรือเดินเครืÉองจกัรไวท้ีÉสวิทชด์งักล่าว ป้ายอนัตราย
ดงักล่าวนีÊ มีไวเ้พืÉอป้องกนัมิใหผู้อ้ืÉนทาํการเดินเครืÉองจกัรขณะทีÉผูซ้่อม กาํลงัซ่อมเครืÉองจกัรนัÊนอยู่  
ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายและไดร้บับาดเจ็บได ้ระเบียบการใชป้้ายเตือนอนัตรายมีดงันีÊ  

 ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชา และหอ้งควบคุมก่อนทีÉจะทาํการซ่อมแซมใดๆ 

 ใหก้รอกรายละเอียดในป้ายอนัตรายใหช้ดัเจน แลว้แขวนป้ายไวท้ีÉสวิทชต์ดัตอนกระแสไฟฟ้า
ของอุปกรณห์รือเครืÉองจกัรทีÉตอ้งการซ่อมแซม 

 กรณีตอ้งการปิดวาลว์ ใหแ้ขวนป้ายอนัตรายไวท้ีÉมือหมุนเปิดปิดวาลว์หา้มเอาป้ายอนัตรายทีÉ
บุคคลอืÉนแขวนไวอ้อก เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากผูท้ีÉแขวนป้ายนัÊน หรือไดร้บัการอนุมตัิจาก
ผูจ้ดัการโรงงาน 

 เมืÉอทําการซ่อมแซมเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ผูแ้ขวนป้ายอนัตรายตอ้งถอดป้ายทีÉแขวนไวอ้อก 

หา้มลืมโดยเด็ดขาดเนืÉองจากบุคคลอืÉนไม่มีสิทธิÍถอดป้ายออก เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัิจาก
ผูจ้ดัการโรงงาน 

หมายเหต ุ : หากมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัตาํแหน่งของสวิทชต์ดัตอนกระแสไฟฟ้า  ใหส้อบถามจาก
ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น 
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(10) ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 
 ตรวจสอบสายไฟฟ้า และตรวจจุดต่อสายก่อนใชง้าน โดยเฉพาะอุปกรณ์ทีÉเคลืÉอนทีÉได้
ควรตรวจสอบบริเวณจุดขอ้ต่อ ขัÊวทีÉติดอุปกรณ์ ถา้ชํารุดควรเปลีÉยนใหอ้ยู่ในสภาพดี
พรอ้มใชง้านเสมอ 

 การเปลีÉยนหรือซ่อมแซมอุปกรณ์ ตอ้งกระทําโดยช่างไฟฟ้าทีÉไดร้ับมอบหมาย ไม่ควร
ดาํเนินการเองโดยเด็ดขาดหากไม่มีความรู ้ 

 ควรสบัสวิทช์เครืÉองจกัรและล็อคกุญแจ (Lock-out) เพืÉอไม่ใหผู้ท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งทีÉอาจ
เขา้ใจผิดสามารถเปิดสวิทชไ์ด ้และควรมีป้ายบอกใหช้ดัเจน (Tag-out)  

 หา้มใชอุ้ปกรณข์ณะมือเปียก  

 อย่าแขวนสายไฟบนของมีคม เพราะของมีคมอาจบาดสายไฟชํารุดและก่อใหเ้กิด
อนัตรายต่อผูใ้ชง้านได ้

 การใชเ้ครืÉองมือทางไฟฟ้า ควรต่อเปลือกหุม้ทีÉเป็นโลหะลงสู่ดิน  

 ในส่วนทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายควรมีป้ายติดแสดงอยา่งชดัเจน  

 ถา้เกิดเหตุการณ์ผิดปกติกบัอุปกรณ์ควรแจง้ใหผู้ร้บัผิดชอบทราบทนัที และหา้ม
ใชง้านต่อ  

 หา้มปลดอุปกรณป์้องกนัอนัตรายทางไฟฟ้าออก ยกเวน้ไดร้บัอนุญาตจากผูเ้ชีÉยวชาญ  

 เมืÉอใชง้านเสร็จแลว้ควรปิดสวิทช ์และตอ้งแน่ใจว่าสวิทชไ์ดป้ิดลงแลว้  
 อุปกรณท์างไฟฟ้าต่างๆ ควรหมั Éนทาํความสะอาดใหป้ราศจากฝุ่นละออง  
 หา้มนําสารไวไฟ หรือสารลุกติดไฟง่ายเขา้ใกลส้วิทชไ์ฟฟ้า  
 หมั Éนตรวจสอบฉนวนหุม้อุปกรณอ์ยูเ่สมอ ในบริเวณทีÉอาจสมัผสั หรือทาํงาน  

 ใชอุ้ปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัÊง 
 ใชเ้ครืÉองป้องกนัวงจรไฟฟ้าทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม  

 หมั Éนตรวจสอบอุปกรณต์ิดตัÊงทางไฟฟ้าเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง  
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(11) ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานบนทีÉสูง  
 ผูป้ฏบิตัิงานตอ้งไดร้บัการอบรม ชีÊ แจงการปฏบิตัิงานบนทีÉสูงอยา่งปลอดภยั 

 ผูป้ฏบิตัิงานจะตอ้งสวมอุปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 สถานทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีระดบัความสูงเกิน  2 เมตรจะตอ้งจดัทาํนัÉงรา้น และติดตัÊงราวกนั
ตกโดยรอบ พนักงานตอ้งปฏบิตัิตามมาตรการเพืÉอความปลอดภยัในเรืÉองของการทาํงาน
บนทีÉสูงอยา่งเคร่งครดั 

 พืÊ นทีÉปฏบิตัิงานบนทีÉสูงจะตอ้งปราศจากปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดการลืÉน สะดุด หกลม้ เช่นการ
จดัวางสิÉงของวสัดุไม่เป็นระเบียบ พืÊ นมีคราบนํÊามนั เปียกนํÊาตลอดเวลา 

 ปิดกัÊนช่องเปิดใหแ้ขง็แรงเพืÉอป้องกนัการตก  
 จดัใหม้ีวิธีการขนยา้ยวสัดุ สิÉงของขึÊ นทีÉสูงอยา่งปลอดภยั 

 หา้มขึÊ นปฏบิตัิงานบนทีÉสูงขณะมีพายุลมพดัแรง ฝนฟ้าคะนอง 
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(12) ความปลอดภยัในการเลือกใชต้ะขอ โซ่ยก ทีÉหนีบจบั ใหย้ดึใหแ้น่นกบัโครงสรา้ง 
 ใชต้ะขอ กรณีทีÉมีทีÉยดึเกีÉยวในการยกทีÉเดียว และจะใชต้รวนเมืÉอยกทีÉยดึมากกว่าสองทีÉขึÊ น
ไป 

 ตะขอตอ้งมีสลกันิรภยัติดอยู ่(ยกเวน้ตะขอบางประเภท) กรณีใชต้ะขอยกนํÊาหนัก โดยให้
นํÊาหนักวสัดุตกตรงร่องตะขอ 

 ขออนุมัติจากผูบ้ังคบับัญชาก่อนการผูกมัดวัสดุกับโครงสรา้งอืÉนๆเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าไม่มี
ขดีจาํกดัของโครงสรา้งนัÊน 

 หา้มใชท้ีÉหนีบจบัแผ่นโลหะ คีม ทีÉหนีบจบัท่อ แทนทีÉหนีบจบัทีÉใชก้บัโครงสรา้ง 
 ตอ้งตรวจสอบและอนุมตัิตะขอ โซ่ยกและทีÉหนีบจบัทีÉใชก้บัโครงสรา้งก่อนการใช้งานทุก
ครัÊง หา้มใชเ้กินจากพิกดัทีÉกาํหนด 

 พิกดันํÊาหนักทีÉจะยกตอ้งระบุเด่นชดับนอุปกรณ์ 
 ไม่ปล่อยใหว้สัดุทีÉจะยกอยู่ในสภาพไม่รดักุม และไม่ไดร้บัการเฝ้าระวงั ถูกหอ้ยแขวนอยู่
กบัโซ่ยก 

 ไม่ยนืหรือใหส้่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกายอยูด่า้นล่างของวสัดุทีÉกาํลงัยกโดยโซ่ยก 

 ไม่ใช่โซ่มว้นรดัวสัดุ เพืÉอทาํการยก 

 ตอ้งมีการตรวจสอบโซ่ก่อนมีการยกวสัดุ การตรวจสอบดว้ยสายตาให ้ตรวจรวมไปถึง
ตะขอทีÉอาจผิดปกติตลอดจนสภาพทีÉเสียหายอนัเนืÉองจากนําไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์
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(13) ความปลอดภยัในงานเชืÉอมไฟฟ้า 

 ตรวจสอบตู้เชืÉอมใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ สายเชืÉอมและสายกราวด์ต้องอยู่ในสภาพ
สมบูรณ ์ขอ้ต่อแน่นหนา และฉนวนหุม้สมบูรณ์ 

 เครืÉองเชืÉอมตอ้งต่อสายดิน และอยูใ่นสภาพสมบูรณ์ 
 กรณีเชืÉอมภาชนะทีÉมีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น ถังนํÊามนั จะตอ้งลา้งและทาํความสะอาด
ก่อนและตอ้งแน่ใจว่าไม่มีไอระเหยตกคา้ง 

 ก่อนทีÉจะเริÉมงานตอ้งแน่ใจว่า ไม่มีวสัดุไวไฟอยู่ใกลบ้ริเวณทีÉจะทําการเชืÉอม จะตอ้งมีถัง
ดบัเพลิงเตรียมพรอ้มทุกครัÊง 

 สายเชืÉอมและสายกราวดต์อ้งไม่แช่นํÊาในขณะทีÉปฏบิตัิงาน 

 กรณีจาํเป็นตอ้งเชืÉอมในทีÉเปียกชืÊ น ตอ้งสวมรองเทา้ยางและหาวสัดุทีÉเป็นฉนวนไฟฟ้ารอง
พืÊ นตรงจุดทีÉทาํการเชืÉอม 

 เมืÉอเลิกใชง้านปิดสวิทซไ์ฟฟ้าทีÉจ่ายไปยงัตูเ้ชืÉอมทุกครัÊง 
 ตอ้งสวมอุปกรณป์้องกนัอนัตรายทุกครัÊงทีÉปฏบิตัิงาน 
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(14) ความปลอดภยัในงานเชืÉอม/ตดั แกส๊ 

 ตรวจสอบสภาพถังลม ถังแก๊ส สาย หวัตดัแก๊ส อยู่ในนสภาพสมบูรณ์ ขอ้ต่อต่างๆแน่น
หนา ไม่แตกหรือรั Éวซึม 

 ตรวจสอบหวัตดัแกส๊ตอ้งมีวาลว์กนัไฟยอ้นกลบั  
 กรณีเชืÉอม/ตดัแกส๊ภาชนะทีÉมีสารไวไฟอยูภ่ายใน เช่น ถงันํÊามนั จะตอ้งลา้งและทาํความ
สะอาดเสียก่อนและจะตอ้งแน่ใจว่าไม่มีไอระเหยตกคา้ง 

 ก่อนทีÉจะเริÉมงานตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดุไวไฟอยูใ่กลบ้ริเวณทีÉจะทาํการเชืÉอม/ตดัแกส๊ และ
จดัเตรียมถงัดบัเพลิงเตรียมพรอ้มทุกครัÊง 

 ถงัลม และถงัแกส๊ จะตอ้งมีโซ่คลอ้งเพืÉอป้องกนัถงัโค่นลม้ 

 ถงัลม ตอ้งมีฝาปิดวาลว์ เพืÉอป้องกนัวาลว์หกักรณีโค่นลม้ 

 กรณีตอ้งวางสายลม และสายแก๊สผ่านทางเดิน หรือถนนจะตอ้งมีการป้องกนัไม่ใหส้าย
โดนทบัจนชาํรุด 

 หวัปรบัความดนัของถงัลมและถงัแกส๊ ตอ้งอยู่ในสภาพสมบูรณ ์มาตรวดัสามารถใชง้าน
ได ้

 เมืÉอลิกงานหรือตอ้งการเคลืÉอนยา้ย ตอ้งปิดวาลว์ถงัลม และถงัแกส๊ทุกครัÊง 
 ตอ้งสวมใส่อุปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ทุกครัÊงทีÉปฏบิตัิงาน 
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(15) ความปลอดภยัในการใชง้านเครืÉองเจยีร ์

 ตรวจสอบสภาพเครืÉองเจียร์อยู่ในสภาพสมบูรณ์มีกาํบังใบเจียร์ สายไฟฟ้ามีฉนวนหุม้
สมบูรณ ์ชุดล็อคใบเจียรแ์น่นหนา 

 กรณีใชปลัËกต่อเพืÉอใหส้ายเครืÉองเจียรย์าวขึÊ น ปลัËกต่อและสายไฟฟ้าตอ้งมีสภาพสมบูรณ์ 
 กรณีเจียรภ์าชนะทีÉมีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น ถังนํÊามนั จะตอ้งลา้งและทาํความสะอาด
เสียก่อน และแน่ใจว่าไม่มีไอระเหยตกคา้ง 

 ก่อนทีÉจะเริÉมงานตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดุไวไฟอยู่ใกลบ้ริเวณทีÉจะทาํการเจียร ์และจดัเตรียม
ถงัดบัเพลิงเตรียมพรอ้มทุกครัÊง 

 สายไฟฟ้าจะตอ้งไม่แช่นํÊาในขณะทีÉปฏบิตัิงาน 
 กรณีตอ้งการเปลีÉยนใบเจียรจ์ะตอ้งปิดสวิตช ์และถอดปลัËกทุกครัÊง 
 เมืÉอเลิกงานใหป้ิดสวิตชไ์ฟฟ้าเครืÉองเจียร ์และถอดปลัËกทุกครัÊง 
 ตอ้งสวมใส่อุปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล(PPE) ทุกครัÊงทีÉปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ แว่นตา
นิรภยั รองเทา้นิรภยั ถุงมือ 
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(16) ความปลอดภยัในงานใชส้ว่านไฟฟ้า 

 ตรวจสอบสภาพสว่านไฟฟ้าทุกครัÊงก่อนใชง้าน 
 หา้มใชด้อกสว่านทีÉคดงอ 
 หา้มใชส้ว่านเกินความสามารถทีÉผูผ้ลิตกาํหนด 
 หา้มใชส้ว่านความเร็วสูง โดยปราศจากการหล่อลืÉน หล่อเยน็ 
 หา้มใชม้ือจบัใตง้านขณะทาํการเจาะ 
 หา้มเจาะในท่าลกัษณะเอืÊ อม หรือท่าทางทีÉผูใ้ชส้ว่านไม่มั Éนคง 
 กรณีตอ้งเจาะชิÊ นงานทีÉมีขนาดเล็กจะตอ้งมีอุปกรณย์ดึชิÊ นงานใหม้ั Éนคง 
 ตอ้งตรวจสอบ และขนัหวัสว่านโดยดอกจาํปาใหแ้น่นก่อนเริÉมงานทุกครัÊง 
 ปฏิบัติตามคําแนะนําของผูผ้ลิตในการใชด้อกสว่านและอุปกรณ์ควบคุมต่างๆ อย่าง
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

(17) ความปลอดภยัในการใชเ้ลืÉอยวงเดือน 

 ตรวจสอบสภาพเลืÉอยวงเดือนทุกครัÊงก่อนใชง้าน 

 หา้มรัÊงหรือยดึเครืÉองป้องกนัใบเลืÉอยดา้นล่างใหอ้ยูใ่นลกัษณะเปิดตลอดเวลา 
 หา้มวางมือไวใ้ตแ้ท่นเครืÉองมือ หรือใตเ้ครืÉองป้องกนัใบเลืÉอย 

 หา้มขนัน๊อตล็อคใบเลืÉอยแน่นเกินไป 

 หา้มบิดเลืÉอยเพืÉอเปลีÉยนแนวการตดั 

 หา้มใชเ้ลืÉอยทีÉสั Éน (มีลกัษณะไม่ปลอดภยั) 
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 หา้มฝืนเลืÉอยไม่ว่ากรณีใดๆ ในขณะกาํลงัตดั 

 หา้มตดัชิÊ นงานโดยไม่ตรวจสอบว่ามีวสัดุอืÉนๆ ปะปนอยู ่เช่น ตะปู 
 หา้มหิÊ วเลืÉอยในขณะทีÉนิÊ วอยูท่ีÉปุ่ม ปิด-เปิด 

 หา้มเลืÉอยในท่าลกัษณะเอืÊ อม หรือท่าทางทีÉผูใ้ชส้ว่านไม่มั Éนคง 
 กรณีตอ้งเจาะชิÊ นงานทีÉมีขนาดเล็กจะตอ้งมีอุปกรณย์ดึชิÊ นงานใหม้ั Éนคง 
 ปฏิบัติตามคําแนะนําของผูผ้ลิตในการใชเ้ลืÉอยวงเดือน และอุปกรณ์ควบต่างๆ อย่าง
ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(18) ความปลอดภยัในสาํนกังาน 
1. การป้องกนัลืÉน 

 ทาํความสะอาดพืÊ นอยูเ่สมอ 

 เมืÉอฝนตก หา้มนําร่มทีÉเปียกนํÊาเขา้ไปในทีÉทาํงาน 

 มีผา้เช็ดเทา้ตรงประตูเขา้-ออก 
 

2.  การป้องกนัการหกลม้ขณะขึÊ น-ลงบนัได  
 จบัราวบนัได 

 ขณะยกของอยา่ใหบ้งัสายตา 
 หา้มวิÉงขณะขึÊ นลงบนัได 
 

3. การป้องกนัการหงายหลงั/ชน 
 อยา่ใชเ้กา้อีÊ มารองยนื เพืÉอหยบิหรือวางสิÉงของบนตู ้

าน

ได
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 ตอ้งใชบ้นัไดวางใหม้ั Éนคง มีคนช่วยจบัหรือใชฐ้านรองอยา่งอืÉนทีÉปลอดภยั 

 ควรติดกระจกนูนบริเวณมุมอบั  

 อยา่เดินชิดหวัมุมตรงบริเวณมุมอบั 
 

4. การป้องกนัตูเ้ก็บเอกสารลม้ทบั 
 ควรใส่ของหนักไวใ้นลิÊ นชกัชัÊนล่าง 
 ตรวจสอบตวัล็อคลิÊ นชกัเสมอ 

 วางและยดึตูใ้หม้ั Éนคงอ 

 อยา่กองเอกสารสูงเกินไป 
 

5. การป้องกนัอนัตรายจากการใชเ้ครืÉองถา่ยเอกสาร 
 ปิดฝาเครืÉองใหส้นิทก่อนเริÉมถ่าย 

 การใส่ผงคารบ์อน ตอ้งระวงัมิใหฟุ้้งกระจาย 

 เครืÉองเสียไม่ควรซ่อมเอง ใหแ้จง้ช่างทนัที 
 

6. การป้องกนัอนัตรายจากคอมพิวเตอรแ์ละแสงสว่าง 
 ไม่ใชจ้อภาพสีสม้ หรือสีทีÉสวา่งหรือเขม้ไป 

 ถา้แสงสวา่งในการทาํงานไม่เพียงพอควรหาทางแกไ้ข 

 

 

(19) การยกเคลืÉอนยา้ยอยา่งถกูวิธี 
 สาํรวจเสน้ทาง และกาํจดัสิÉงกีดขวางก่อน 

 นัÉงลงยอ่เขา่ขา้งทีÉไม่ถนัดและชนัเขา่ขา้งทีÉถนัดตัÊงฉาก 

กบัพืÊ น 

 จบัสิÉงของใหแ้น่น ขอ้ศอกชิดลาํตวั และแขนขนานกบัพืÊ น 

 ใชก้าํลงัยกขึÊ นในแนวดิÉงจากกลา้มเนืÊ อขา 
 หา้มยกดว้ยกลา้มเนืÊ อหลงัเพราะอาจเกิดการบาดเจ็บได ้

 หากของมีนํÊาหนักมาก ควรมีคนช่วยยกหรือใชอุ้ปกรณช์่วย 

 หากของมีขนาดใหญ่ควรมีคนช่วยบอกทาง 
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(20) ความปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคมี 

 อ่านฉลากทีÉภาชนะบรรจุ และขอ้มลูของสารเคมีอนัตรายก่อนการใชง้าน 

 ปฏบิตัิตามคาํเตือนและขอ้แนะนําอยา่งเคร่งครดั 

 ใชอุ้ปกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัÊงทีÉใชส้ารเคมี เช่น หน้ากาก  

ถุงมือยาง ฯลฯ 

 ชุดทาํงานถึงแมจ้ะมองเห็นดว้ยตาว่าสะอาดดี แต่ควรระลึกเสมอว่าสารเคมีอาจติดเปืÊ อน
เสืÊ อผา้ได ้จึงไม่ควรใส่กลบับา้น 

 ทาํความสะอาดบริเวณทีÉปฏบิตัิงานทุกครัÊงทีÉใชส้ารเคมีเสร็จแลว้ และ/หรือหลงัเลิกงาน 

 ปิดฝาบรรจุสารเคมีใหแ้น่นทุกครัÊงทีÉเลิกใชง้าน 

 ระมดัระวงัการสูดดมไอระเหยจากการเกิดปฏกิิริยาเคมีเขา้ร่างกาย 

 โดยปกติไม่ควรสมัผัสกบัสารเคมีอนัตรายดว้ยมือเปล่า เพราะสารเคมี บางชนิดเหนียว
ติดผิวหนังได ้จึงไม่ควรสูบบุหรีÉหรือรบัประทานอาหารทนัทีหลงัเลิกงาน 

 หา้มนําอาหารเขา้ไปรบัประทาน หรือสูบบุหรีÉในบริเวณทีÉทาํงานกบัสารเคมี เพราะจะทาํ
ใหไ้ดร้บัสารเคมีเพิÉมมากขึÊ น 

 

 

 

 

 

ใหย้กของหลงัตรง 
วสัดุมีมุมคมเจ็บมือ  ใหส้วมถุงมือหรือใหผ้า้รอง 
วสัดุเป็นโลหะอาจตกใส่เทา้ใหส้วมรองเทา้นิรภยั 

ยกของหา้มหลงังอ  
หา้มเอีÊ ยวหลงัขณะยกของ 
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(21) การทาํงานทีÉมีเสียงดงั 
 สวมใส่ปลัËกลดเสียงขณะปฏบิตัิบตัิงานในสถานทีÉมีเสียงดงัเกินมาตรฐาน ไดแ้ก่ พืÊ นทีÉโรง

โม่ พืÊ นทีÉงานเจาะระเบิด 

 ตรวจสอบอุปกรณ์ควบคุมเสีย และอุปกรณ์ลดเสียงเป็นประจาํเพืÉอดูแลใหม้ีสมรรถนะใน
การลดเสียงอยา่งสมํ Éาเสมอ 

 พนักงานทีÉทาํงานอยูใ่นพืÊ นทีÉทีÉมีเสียงดงั จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบสมรรถภาพการไดย้ิน
เป็นประจาํ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง 
 

(22) การทาํงานในพืÊ นทีÉมีฝุ่ น 
 ในกระบวนการทีÉทาํงานทีÉมีฝุ่นนัÊน จะเต็มไปดว้ยอนุภาคแร่ธาตุ เช่น ฝุ่นแร่หิน ฝุ่นจาก
โลหะ เช่น ฝุ่นงานเชืÉอม และฝุ่นอินทรีย ์การหายใจเอาฝุ่นดงักล่าวเขา้ไปในปริมาณมากจะทาํ
ใหป้อดมีปัญหาและจะทําใหไ้ม่สบายได ้ในการป้องกันการเจ็บป่วยดังกล่าว กฎหมายได้
กาํหนดมาตรการควบคุมไวด้ว้ย ดงันัÊน จึงตอ้งปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด คือ 

 สวมใส่หน้ากากป้องกนัฝุ่นและแว่นตานิรภยัขณะปฏบิตัิงาน 

 ตรวจสอบและบาํรุงรกัษาพดัลมระบายอากาศ สเปรย์นํÊา และอุปกรณ์ป้องกนัฝุ่นอืÉนๆ 
และจะตอ้งระมดัระวงัในการก่อใหเ้กิดฝุ่นและหายใจเอาฝุ่ นเขา้ไป 

 ควรทาํความสะอาดพืÊ นทีÉทาํงานบ่อยๆ เพืÉอป้องกนัการฟุ้งกระจายของฝุ่น 

 พนักงานทีÉทํางานอยู่ในพืÊ นทีÉทีÉมีฝุ่น จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบสมรรถภาพปอดเป็น
ประจาํ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง 
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(23) กฎระเบียบปฏิบตัิงานเขตพืÊ นทีÉคลงัวตัถรุะเบิด 

 หา้มเขา้คลงัวตัถุระเบิดก่อนไดร้บัอนุญาต ตอ้งมีผูท้ีÉรบัผิดชอบเป็นผูเ้บิกกุญแจนําเขา้ทุก
ครัÊง 

 การเบิกกุญแจจากสาํนักงานเพืÉอเปิดคลงัตอ้งเป็นผูท้ีÉไดร้บัอนุญาตและลงนามเบิกอยา่ง
น้อย 2 คน 

 หา้มใชว้ิทยุรบั-ส่ง และโทรศพัทร์วมทัÊงอุปกรณส์ืÉอสารทุกชนิดในระยะ 15 เมตรจากวตัถุ
ระเบิด 

 หา้มทิÊ งขยะหรือสิÉงปฏกิูลภายในคลงัและโดยรอบ 

 หา้มนําเชืÊ อปะทุร่วมไปกบัดินระเบิด 

 หา้มบรรทุก โลหะ นํÊามนั ไมข้ดีไฟ กรด หรือวตัถุทุกชนิดทีÉติดไฟง่าย ไปกบัยานพาหนะ 
ทีÉกาํลงับรรทุกวตัถุระเบิด 

 หา้มสูบบุหรีÉหรือจุดไฟในคลงัหรือโดยรอบคลงัโดยเด็ดขาด 

 หา้มรบัประทานอาหารภายในคลงัวตัถุระเบิด 

 หา้มนําสตัวเ์ลีÊ ยงทุกชนิดเขา้ภายในคลงัโดยเด็ดขาด 

 เมืÉอเสร็จสิÊ นภารกิจในการปฏิบตัิภายในคลงัวตัถุระเบิด ปิดประตูในและประตูหน้าล็อค
กุญแจใหเ้รียบรอ้ย แจง้เจา้หน้าทีÉรักษาความปลอดภยัเพืÉอปิดล็อคทางเขา้ดา้นนอกสุด 
นํากุญแจคืนทีÉสาํนักงาน ลงชืÉอคืนกุญแจอยา่งน้อย 2 คน 
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N
o 

สีพืÊน สีตัด สีสัญลักษณ์
ภาพ 

เครืÉองหมาย ความหมาย ตัวอย่าง 

1   

 

 
 

 หา้ม/หยุด 
อปุกรณห์ยุดฉุกเฉิน 
อปุกรณอ์คัคีภยั 
อปุกรณด์บัเพลิง 

 

2   

 

   
เตือน 

ระวงัอนัตราย 
เขตอนัตราย 

 

 

3   
 
 

   
บงัคบั 

ตอ้งปฏิบตัิ 
 
 

 

4   
 
 

   
ปลอดภยั 

อปุกรณป์ลอดภยั 
ทางหนีไฟ 

ทางออกฉุกเฉิน 

 

3.2 สีและเครืÉองความความปลอดภยั 

 

สีแดง สีขาว สีดาํ สีแดง 

สีเหลือง สีดาํ สีดาํ สีเหลือง
ขอบดาํ 

สีฟ้า/ 
นํÊาเงิน 

สีขาว สีขาว 
สีฟ้า/ 
นํÊาเงิน 

สีเขียว สีขาว สีขาว สีเขียว 
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(1) องคป์ระกอบของการเกิดไฟ 
1) เชืÊ อเพลิง  อยูใ่นสภาพของแขง็ ของเหลว หรือกา๊ซ 

2) ออกซิเจน อยูใ่นอากาศ ประมาณ 21% โดยปริมาณ 

3) ความรอ้น เพียงพอทีÉจะทาํใหเ้กิดไฟ 

เมืÉอมีองค์ประกอบครบ 3 อย่างนีÊ ไฟจะลุกไหมข้ึÊ น หากต้องการดับไฟ ทําโดยการแยก
องคป์ระกอบอยา่งใดอยา่งหนึÉงออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การป้องกนัไฟ คือ การกาํจดัองคป์ระกอบของไฟ 

 วิธีการดบัไฟ จึงตอ้งมีอยา่งน้อย 3 วิธี คือ 

1. ทาํใหอ้บัอากาศ ขาดออกซิเจน 

2. ตดัเชืÊ อเพลิง กาํจดัเชืÊ อเพลิงใหห้มดไป 

3. ลดความรอ้น ทาํใหเ้ยน้ตวัลง 
** และการตดัปฏกิริิยาลูกโซ่** 

 
 
 
 
 

3.3 การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
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(2) ประเภทของไฟ 
 ไฟแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

 

1) ประเภท ก. (Class A) สญัลกัษณ ์   คือ เชืÊ อเพลิงทีÉเกิดจากการลุก
ไหมข้อง ไม ้กระดาษ พลาสติก ยาง วิธีดบัไฟประเภทนีÊ  ทีÉดีทีÉสุดคือ การลดความรอ้นโดย
ใชน้ํÊา 

 

2) ประเภท ข. (Class B) สญัลกัษณ ์   คือ เชืÊ อเพลิงทีÉเกิดจากการลุก
ไหมข้องนํÊามนั เชืÊ อเพลิง วสัดุไวไฟ วิธีดบัไฟประเภทนีÊ  ทีÉดีทีÉสุดคือ การกาํจดัออกซิเจน ทาํ
ใหอ้บัอากาศ โดยคลุมดบั ใชถ้งัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้และใชฟ้องโฟมคลุม 

 
3) ประเภท ค. (Class C) สญัลกัษณ ์   คือ เชืÊ อเพลิงจากการลุกไหม้

ของวัตถุทีÉมีกระแสไฟไหลอยู่ เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด หรือไฟฟ้าลัดวงจร วิธีดับไฟ
ประเภทนีÊ  ทีÉดีทีÉสุดคือ ตัดกระแสไฟฟ้าแลว้จึงใชถ้ังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
หรือนํÊายาเหลวระเหยทีÉไม่มีสาร CFC ไล่ออกซิเจนออกไป 

 
4) ประเภท ง. (Class D) สญัลกัษณ ์    คือ เชืÊ อเพลิงทีÉเกิดจากการลุก

ไหมข้องแร่ธาตุทางเคมี มีลกัษณะเป็นโลหะ และสารเคมีทีÉติดไฟ เช่น วตัถุระเบิด ปุ๋ยยูเรีย 
และผงแมกนีเซียม เป็นตน้ วิธีดบัไฟประเภทนีÊ  หา้มใชน้ํÊาดบัไฟเป็นอนัขาด วิธีทีÉดีทีÉสุดคือ
การทาํใหอ้บัอากาศ คือใชถ้งัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ 
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(3) ประเภทและความเหมาะสมในการใชเ้ครืÉองดบัเพลิง 

 
 
 
 

 

สญัลกัษณ ์
   

 
ประเภทของไฟ 

ดบัเพลิงจาํพวก
ของแขง็ ไม ้ผา้ 

กระดาษ  พลาสติก 
ยาง 

ดบัเพลิงจาํพวกของ
ติดไฟ นํÊามนั 

เชืÊ อเพลิงต่างๆ และ
กา๊ซ 

ดบัเพลิงในขณะทีÉมี
กระแสไฟฟ้าไหลอยู ่

กา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซด ์

(CO2) 
 

 

 

ดบัไม่ได ้

NO 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

(ฉีดแลว้ไม่เหลือ
คราบ) 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

(ฉีดแลว้ไม่เหลือ
คราบ) 

ชนิดผงเคมีแหง้ 
 
 
 

 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

ชนิด BF 2000 

 

 

 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

 

ดบัไดด้ี 

YES 

 

ดบัไดด้ี 

YES 
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(4) วิธีการใชเ้ครืÉองดบัเพลิงทีÉถกูตอ้ง 
 

1. บิด - ดึง 
ทาํการ บิด สลกัจนตวัรดัขาด และ ดึง สลกัออก 

 
 
 

2. ปลด 
ปลด สายหวัฉีดจากตวัถงัดบัเพลิง 
และจบัปลายสายชีÊ ไปทีÉฐานของเพลิง 
(กรณี CO2 ใหจ้บัทีÉจบั) 

 

3. กด 
กด คนับีบเพืÉอใหน้ํÊายาดบัเพลิง 
พุ่งออกจากหวัฉีด (อยูใ่นระยะ 2 - 4 เมตร เหนือ
ลม) 

4.สา่ย 
ส่าย ปลายสายหวัฉีดไปทีÉฐานของเพลิง 
ใหน้ํÊายาดบัเพลิงคลุมใหท้ั Éวฐานของเพลิง 
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(5) ขัÊนตอนการปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตเุพลิงไหม้

 
 

จะตอ้งมีการคดัแยกขยะใหถ้กูตอ้งดงัประเภทตอ่ไปนีÊ  
 
 
 
 
 

ขยะรีไซเคิล หรือขยะมูลฝอยทีÉใชไ้ด ้
เ ช่น  แก้ว  เศษกระดาษ  กระ ป๋อง
เครืÉองดืÉม เศษพลาสสติก เศษโลหะ 
อลูมิเนียม เศษยางกล่องเครืÉองดืÉม 

3.4 การคดัแยกขยะ 

_______________________________________________________________ 

 62 | S a f e t y  B o o k l e t  

คู่มือความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการทาํงาน CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5ส. คือ การจดัระเบียบและปรบัปรุงทีÉทาํงาน สถานประกอบกิจการ และงานของตนเอง
ดว้ยตนเอง เพืÉอก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดี ปลอดภยั มีระเบียบเรียบรอ้ย มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ โดยวิธีการ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสรา้งนิสยั 
ŝส. แปลมาจากคาํยอ่ “5S” ซึÉงเป็นอกัษรตวัแรกของคาํในภาษาญีÉปุ่น ŝ คาํ คือ 

1) SEIRI (เซริ)  =   สะสาง   (ทาํใหเ้ป็นระเบียบ) 
2) SEITON (เซตง)  =   สะดวก   (วางของในทีÉๆ ควรอยู)่ 
3) SEISO (เซโซ)  =   สะอาด   (ทาํความสะอาดใหส้ะอาด) 
4) SEIKETSU (เซเคทซึ) =   สุขลกัษณะ (รกัษาความสะอาดสมํ Éาเสมอ) 
5) SHITSUKE (ซิทซึเคะ) =   สรา้งนิสยั   (ฝึกใหเ้ป็นนิสยั) 

ขยะทั Éวไป หรือขยะมูลฝอย
ทีÉ ย่ อยสลาย เ ช่ น  เ ศษผัก 
เปลือกผลไม ้เศษอาหาร ใบไม ้ 
เศษเนืÊ อสัตว์ ถุงพลาสติก กิÉง

ขยะอนัตรายหรือมูลฝอยอนัตราย 
เช่น หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรร์ีÉ 
กระป๋องสเปรย์ ภาชนะปนเปืÊ อน
สารเคมี 

3.5  5 ส เพืÉอความปลอดภยั 
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3ส แรกส่งผลต่อวตัถุ อุปกรณ ์และสถานทีÉทาํงาน (Hardware) 2ส หลงัส่งผลต่อคน (Software) 

ทีÉทาํ 3ส แรกอยา่งต่อเนืÉอง 
 

 ส1 : สะสาง (ทาํใหเ้ป็น ระเบียบ) 
  คือ  การแยก ให้ชัด ระหว่างของใชท้ีÉจาํเป็นกบัของทีÉ
ไม่จาํเป็นตอ้งใชต้อ้งขจดัทิÊ ง ไ ป  ก ล่ า ว กั น ว่ า ก า ร เ พิÉ ม
ประสิทธิภาพนัÊ นต้องเริÉม จากสะสาง 

 ส2 : สะดวก (วางของในทีÉ ทีÉควรอยู)่ 
  
 คือ การจัดวางสิÉงของทีÉจาํเป็นในการใชง้านใหเ้ป็นระเบียบสามารถ
หยิบฉวยไดท้นัที การใชห้ลกั “สะดวก” นีÊ เพืÉอกาํจดัความสูญเปล่าของ
เวลาในการคน้หาสิÉงของ 

 

 

 ส3 : สะอาด(ทาํความสะอาด) 
 
  คือ การปัดกวาดเช็ดถูสถานทีÉ สิÉงของ อุปกรณ์ใหส้ะอาดอยู่เสมอ ไ ม่ มี
เศษขยะ ไม่ใหส้กปรกเลอะเทอะ “ สะอาด” คือพืÊ นฐานของการยกระดบั
คุณภาพ 

 
 
ส4 : สุขลกัษณะ(รกัษาความสะอาด)  

  
 คือ การรกัษาและปฏิบตัิ 3ส. ไดแ้ก่ สะสาง สะดวก และสะอาด ใหด้ี
ตลอดไป กา้วแรกของความปลอดภยัเริÉมจากการรกัษาความสะอาดหรือ
สุขลกัษณะ 
  

 

 

 

(

ห
เ

มอ ไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไ มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม่่่่่่่่ มี
ดบั
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 ส5 : สรา้งนิสยั (ฝึกใหเ้ป็นนิสยั) 
  
  คือ การรกัษาและปฏบิตัิ 4ส. หรือสิÉงทีÉกาํหนดไวแ้ลว้อยา่งถูกตอ้ง
จนเป็นนิสัย ซึÉงนับได้ว่าเป็น ส ทีÉสําคัญทีÉสุด เพราะการทํา 5ส จะดี
หรือไม่นัÊน ขึÊ นอยูก่บัคนทีÉนําไปใช ้ซึÉงความสาํเร็จนัÊนเกิดขึÊ นจากทศันคติ
ทีÉดีของพนักงานในการทีÉจะปรับปรุงงานใหด้ีขึÊ นอยู่เสมอ และมั Éนใจได้
เลยว่าหากหน่วยงานใดทํา 5ส ได้อย่างต่อเนืÉ อง จะเป็นหน่วยงานทีÉมี
ประสิทธิภาพ เต็มไปดว้ยพนักงานทีÉมีคุณภาพ ผลทีÉตามมาก็คือภาพพจน์ทีÉดี
และการยอมรบัของสาธารณชน 

 
 

 การปฐมพยาบาล คือ การใหก้ารช่วยเหลือเบืÊ องตน้ต่อผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ณ 
สถานทีÉเกิดเหตุก่อนทีÉจะถึงมือแพทยห์รือโรงพยาบาล เพืÉองป้องกนัมิใหเ้กิดอนัตราย แก่ชีวิต
หรือเกิดความพิการโดยไม่สมควร 
 วตัถปุระสงคข์องการปฐมพยาบาล 

1. เพืÉอใหม้ีชีวิตอยู ่
2. เพืÉอมิใหไ้ดร้บัอนัตรายเพิÉมขึÊ น 

3. เพืÉอใหก้ลบัคืนสู่สภาพเดิมไดโ้ดยเร็ว 
 หลกัการทั Éวไปในการปฐมพยาบาล 
1. อยา่ตืÉนเตน้ตกใจและใหค้นมุง เพราะจะแยง้ผูบ้าดเจ็บหายใจ 
2. ตรวจดวู่าผูบ้าดเจ็บยงัรูส้ึกตวั หรือหมดสติ 

3. เริÉมตรวจดูในปาก คอ อยา่ใหม้ีสิÉงกีดขวางทางเดินหายใจ 
4. อยา่กรอกยา หรือนํÊาใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บในขณะทีÉไม่รูส้ึกตวั 
5. รีบใหก้ารปฐมพยาบาลต่อการบาดเจ็บทีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวิตโดยเร็ว 

 ขอ้แนะนาํในการปฐมพยาบาล 
1. หากรูส้ึกว่าป่วยจนทาํงานไม่ไหว ใหแ้จง้หวัหน้างานทราบทนัที 

ง
ดี
ติ
ด้
นทีÉมี
จน์ทีÉดี

3.6 การปฐมพยาบาล 
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2. ถา้หากไดร้บับาดเจ็บในการทาํงาน จะตอ้งแจง้หวัหน้างานใหท้ราบทนัที ไม่ว่ามากหรือ
น้อย 

3. การปฐมพยาบาลจะทาํไดเ้ฉพาะรายทีÉบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย หรือเบืÊ องตน้เท่านัÊน ส่วน
รายทีÉบาดเจ็บมากตอ้งนําส่งโรงพยาบาลทนัที เพืÉอใหแ้พทยว์ินิจฉยัและรกัษา พึงระลึก
เสมอว่าการบาดเจ็บเล็กๆน้อยๆทีÉเราเห็น อาจแฝงไปดว้ยอนัตรายอย่างอืÉนอีกหาก
ไม่ไดร้บัการรกัษาอย่างถูกตอ้ง การบาดเจ็บเพียงเล็กๆ น้อยๆ อาจเป็นสาเหตุลุกลาม
ใหญ่โตกว่าทีÉเราคาดคิดได ้

 

 

 การหา้มเลือด 
1. เปิดสิÉงปกปิดใหเ้ห็นบริเวณแผลทีÉเลือดออก 
2. ใชม้ือหรือผา้สะอาดกดลงบนแผลโดยตรง 
3. ยกบริเวณทีÉเลือดออกใหสู้งกวา่ระดบัหวัใจ 
4. ถา้เลือดออกไม่หยุด ใหก้ดบริเวณเสน้เลือดแดงใหญ่ทีÉไปสู่บาดแผล 
5. เมืÉอเลือดหยุดใหป้ิดแผลดว้ยผา้สะอาดหลายๆ ชัÊน ทบัดว้ยผา้หรือผา้ยดืใหแ้น่น 
6. กรณีเลือดออกซํÊา ใหเ้พิÉมความหนาของผา้ทีÉกด และใชผ้า้หรือผา้ยดืพนัทบัอีกครัÊง 
7. ส่งต่อสถานพยาบาล 
 
 การปฐมพยาบาลคนเป็นลม 
1. เมืÉอผูป้่วยรูส้ึกเวียนศีรษะ หนา้มืด ตอ้งใหผู้ป้่วยสูดหายใจยาวๆ และนําผูป้่วยไปอยูท่ีÉทีÉ

อากาศบริสุทธิÍ 
2. ถา้ผูป้่วยหมดสติควรใหผู้ป้่วยนอนหงาย โดยใหศ้ีรษะตํ Éากว่าตวัเล็กน้อย หรือนอนราบก็

ไดแ้ละปฏบิตัิดงันีÊ  
- คลายเสืÊ อผา้ใหห้ลวม 

- กนัคนอยา่ใหมุ้งเพืÉอใหอ้ากาศถ่ายเทสะดวก 

- ใหย้าดมหรือแอมโมเนีย 

- ถา้ยงัไม่ฟืÊ นตอ้งใหค้วามอบอุ่น ผายปอด และรีบพาไปพบแพทย ์

 

 การปฐมพยาบาลคนเป็นตะคริว 
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1. ขณะทีÉเป็นตะคริว ใหท้ําการปฐมพยาบาล โดยใชม้ือนวดบริเวณทีÉเป็นตะคริว หรือยืด
กล้ามเนืÊ อส่วนนัÊนใหต้ึง เช่น ถา้เป็นตะคริวทีÉน่องใหย้ืÉนหัวเข่าตรง และดึงปลายเท้า
กระดกเขา้หาเข่าใหม้ากทีÉสุด ถา้เป็นตะคริวทีÉตน้ขาใหย้ืดหวัเข่าตรงยกเทา้ขึÊ นใหพ้น้จาก
เตียงเล็กน้อยและกระดกปลายเทา้ลงล่าง (ไปทางดา้นตรงขา้มหวัเขา่) 

2. ถา้เป็นตะคริวขณะเขา้นอนตอนกลางคืนบ่อยๆ (เช่น สตรีมีครรภ ์คนสูงอายุ) ก่อนนอน
ควรดืÉมนมใหม้ากขึÊ นและยกขาสูง (ใชห้มอนรอง) จากเตียงประมาณ 10 ซม. (4นิÊ ว) ใน
หญิงมีครรภ ์อาจใหย้าเม็ดแคลเซียมแลกเทต 1-3 เม็ด 

 

 การปฐมพยาบาลผูถ้กูไฟดดู 
1. ผูท้ีÉจะช่วยเหลือผูท้ีÉประสบอนัตรายจากไฟฟ้าตอ้งรูจ้กัวิธีทีÉถูกตอ้ง ดงันีÊ  

- อย่าใชม้ือเปล่าแตะตอ้งตัวผูท้ีÉติดอยู่กบักระแสไฟฟ้าหรือตัวนําทีÉ
เป็น ตน้เหตุใหเ้กิดอนัตราย 

- รีบหาทางตดักระแสไฟโดยฉับไว ดว้ยการถอดปลัËกหรืออา้สวิตซ์
ออกก็ได ้

- ใชว้ตัถุทีÉไม่เป็นสืÉอไฟฟ้า เช่น ผา้ ไมแ้หง้ เชือกทีÉแหง้ สายยางหรือพลาสติกทีÉแหง้สนิท 
หรือผา้แหง้พนัมือใหห้นา และถึงผลกัหรือฉุดตวัผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดออกมาโดย
ไว 

- หากเป็นสายไฟฟ้าแรงสูงใหพ้ยายามหลีกเลีÉยง แลว้จึงรีบแจง้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- อย่าลงไปในนํÊากรณีมีกระแสไฟอยู่ใยชนบริเวณทีÉมีนํÊาขงั ตอ้งหาทางเขีÉยสายไฟฟ้า
ออกใหพ้น้หรือตดักระแสไฟฟ้าก่อน จึงค่อยช่วยผูป้ระสบอนัตราย 

 

2. การปฐมพยาบาล การผายปอดโดยใหล้มทางปาก 

- ใหผู้ป้่วยนอนราบ จดัท่าทีเหมาะสมเพืÉอใหอ้ากาศเขา้สู่ปอด 

- สอดนิÊ วหวัแม่มือเขา้ไปในปากจนปากอา้ ลว้งสิÉงของในปากทีÉจะขวางทางเดินหายใจ
ออกใหห้มด เช่น ฟันปลอม เศษอาหาร เป็นตน้ 

- ผูป้ฐมพยาบาลอา้ปากใหก้วา้ง หายใจเขา้เต็มทีÉ มือขา้งหนึÉงบีบจมกูผูป้่วยใหแ้น่นสนิท 
แลว้จึงประกบปิดปากผูป้่วยพรอ้มเป่าลมเขา้ไป ทาํในลกัษณะนีÊ เป็นจงัหวะ 12- 15 

ครัÊงต่อนาที 
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3. การใหโ้ลหิตเวียนโดยการนวดหวัใจ 
- ใหผู้ป้่วยนอนราบกบัพืÊ นแขง็ๆ ผูป้ฐมพยาบาลคุกเขา่ลงขา้งขวาหรือขา้งซา้ยบริเวณ
หน้าอกผูป้่วย หาส่วนล่างสุดของกระดุกอกทีÉต่อกบักระดูกซีÉโครงโดยใชน้ิÊ วสมัผสัชาย
โครงไลข้ึÊ นมา 

- วางนิÊ วชีÊ และนิÊ วกลางตรงตาํแหน่งทีÉกระดูกซีÉโครงต่อกบักระดูกออ่นส่วนล่างสุด วางสนั
มืออีกขา้งบนตาํแหน่งถดัจากนิÊ วชีÊ และนิÊ วกลางนัÊน 

- วางมืออีกขา้งทับลงบนหลังมือทีÉวางในตําแหน่งทีÉถูกตอ้ง แลว้เหยียดนิÊ วมือตรงแลว้
เกีÉยวนิÊ วมือ2 ขา้งเขา้ดว้ยกนั 

- เพืÉอใหช้่วงเวลาการกดแต่ละครัÊงคงทีÉ ใช ้ใชว้ิธีนับครัÊงทีÉกดดงันีÊ  หนึÉง และสอง และสาม 
และสีÉ และหา้ โดยกดทุกครัÊงทีÉนับตวัเลข ใหไ้ดอ้ตัราการกดประมาณ 80-

100 ครัÊงต่อนาที  
- ถา้ผูป้ฏบิตัิมีคนเดียว ใหน้วดหวัใจ 15 ครัÊง สลบัการเป่าปากอีก 2 

ครัÊง ทาํสลบักนัเช่นนีÊ จนครบ 4 รอบ แลว้ใหต้รวจชีพจร และการ
หายใจ หากคลาํชีพจรตอ้งนวดหวัใจต่อ แต่ถา้คลาํชีพจรไดแ้ลว้ยงัไม่
หายใจ ตอ้งเป่าปากต่อไปอยา่งเดียว 

- ถา้มีผูป้ฏบิตัิ 2 คน ใหน้วดหวัใจ 5 ครัÊง สลบัการเป่าปาก 1 
ครัÊง โดยขณะทีÉเป่าปากอีกคนหนึÉงตอ้งหยุดนวดหวัใจ 

 

 การปฐมพยาบาลเลือดกาํเดาออก 

1. ใหผู้ท้ีÉมีเลือดกาํเดาออกนัÉง โน้มตวั หรือกม้หน้าเล็กน้อย และใหห้ายใจทางปาก 

2. ไม่ใหส้ั ÉงนํÊามกู กลืน ไอ ถ่มนํÊาลาย หรือสูดจมกู เพราะอาจทาํใหเ้ลือดกาํเดาไหนออกมา 
3. ใชม้ือบีบจมูกใหแ้น่น 10 นาที แลว้คลายนิÊ วออก จะทําใหเ้ลือดแข็งตวั และหยุดไหลถา้

เลือดยงัไหลออกไม่หมดให ้

 

 

 

 

มาณ 80

ก 2 

ร
ยงัไม่
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 การปฐมพยาบาลแผลถกูของมีคมและแผลฉีกขาด 
1. หา้มเลือดตามขัÊนตอน 

2. ถ้าแผลกว้าง หรือลึก และมีก้อนเลือดหรือสิÉงแปลกปลอม
ภายในแผลไม่ตอ้งลา้งแผลเพราะจะทาํใหเ้ลือดออกมาอีกนําส่ง
สถานพยาบาล 

3. ถา้แผลเล็ก ตืÊ นใหล้า้งแผลดว้ยนํÊาสะอาดและสบู่ซบัใหแ้หง้แลว้
ปิดดว้ยผา้ปิดแผลหรือ พลาสเตอร ์โดยใหข้อบแผลชิดกนั  

 

 การปฐมพยาบาลแผลทีÉมีอวยัวะถกูตดัขาด 
1. หา้มเลือดส่วนทีÉถูกตดัขาด โดยใชผ้า้สะอาดกดลงบริเวณบาดแผลและพนัทบัดว้ยผา้ให้

แน่นพอควร ยกส่วนนัÊนใหสู้งขึÊ น 

2. เก็บอวยัวะส่วนทีÉขาดใหใ้ส่ถุงพลาสติกสะอาดมดัปากถุงใหแ้น่น แลว้แช่ในภาชนะทีÉใส่
นํÊาแขง็ผสมนํÊา 

3. รีบนําผูป้่วยเจ็บส่งสถานพยาบาลพรอ้มอวยัวะส่วนทีÉขาด 

ขอ้ควรระวงั 
- ไม่ควรหา้มเลือดโดยใชก้ารขนัชะเนาะ หรือเครืÉองมือหา้มเลือด 

- หา้มแช่อวยัวะส่วนทีÉขาดในนํÊาเกลือ หรือนํÊาเปล่า 
- ควรจดเวลาของการเกิดอุบตัิเหตุไวด้ว้ย 

    
 การปฐมพยาบาลกระดกูหกั 
1. ใหอ้วยัวะส่วนทีÉบาดเจ็บอยูน่ิÉงๆ และหยุดการเคลืÉอนไหว 
2. เขา้เฝือกชั Éวคราว โดยใชว้สัดุทีÉหาไดเ้ช่น ไม ้ร่ม กระดาษแขง็ดามใหเ้หนือกว่า และตํ Éากว่า

จุดทีÉกระดูกหกั 1 ขอ้ 

3. ถา้มีบาดแผลเปิดร่วมดว้ยใหใ้ชผ้า้สะอาดปิดบริเวณบาดแผลและใชผ้า้พนัไวห้ลวมๆ ก่อน
การดามกระดูก 

4. รีบนําส่งสถานพยาบาล 
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 การปฐมพยาบาลโรคลมรอ้นหรือฮีทสโตรก 
โรคลมเหตุรอ้นหรือฮีทสโตรก เป็นกลุ่มอาการทีÉเกิดจากความรอ้นทีÉสรา้งขึÊ นและสะสม 

ทาํใหอุ้ณหภูมิร่างกายสูงขึÊ นมาก แต่ร่างกายไม่สามารถระบายความรอ้นออกไปไดท้นั ความรอ้นทีÉ
สูงมาก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย เป็นภาวะทีÉมีอนัตรายและอตัราตายสูงมาก 

สภาวะทีÉเป็นอนัตราย 
1. ออกกาํลงักายกลางแจง้ หรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมีความรอ้นสูงเป็นระยะเวลานาน 

2. ใส่เสืÊ อผา้ทึบ ยากต่อการระเหยของเหงืÉอ 

3. มีไข ้ดืÉมนํÊาไม่เพียงพอ ทอ้งเสีย อาเจียน ดืÉมสุรามาก่อน 

สญัญาณอนัตราย 
1. มีอาการหน้ามืด คลืÉนไส ้อาเจียน หมดแรง เดินเซ เป็นลม หน้าแดง กระวนกระวาย มี

พฤติกรรมเปลีÉยนแปลง คลุม้คลั Éง สบัสน หมดสติ 
2. ตวัรอ้นจดั 
3. เหงืÉอออกมาก จนสุดทา้ยร่างกายจะไม่มีเหงืÉออก 
การป้องกนั 
1. ในช่วงแรกของการฝึกค่อยๆ เพิÉมระยะเวลาการออกกาํลงักายกลางแจง้ วนัละ ½ ชั Éวโมง 

จนพรอ้มสมบรูณภ์ายในเวลา 7 วนั 
2. จดัใหด้ืÉมนํÊา และมีช่วงพกัทีÉเหมาะสมระหว่างออกกาํลงักายกลางแจง้หรืออยูใ่น

สภาพแวดลอ้มทีÉมอีุณหภูมสิูง 
3. ใส่เสืÊ อผา้ทีÉระบายความรอ้นไดด้ี 
4. หลีกเลีÉยงการออกกาํลงักาย เมืÉอมีไข ้ทอ้งเสีย อาเจียน อดนอน 
5. งดดืÉมสุราและเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ก่อนออกกาํลงักาย 
การปฐมพยาบาล  
1. เมืÉอพบผูท้ีÉมีอาการ ใหทุ้กคนพกัการออกกาํลงักายกลางแจง้ หรือ ออกจาก

สภาพแวดลอ้มทีÉเป็นอนัตรายทนัที 

2. นําผูป้่วยเจ็บเขา้ทีÉร่ม หรือสภาพแวดลอ้มทีÉมีอากาศเยน็หรืออากาศถ่ายเทสะดวก 

3. ถอดเสืÊ อผา้ เพืÉอใหร้่างกายระบายความรอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
4. ทาํการระบายความรอ้น โดยเช็ดตวัดว้ยผา้ชุบนํÊาอุณหภูมิปกติและพดัระบายความรอ้น

ทั Éวตวั 
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5. นําส่งสถานพยาบาลโดยเร็วทีÉสุด และทาํการระบายความรอ้นตลอดเวลาระหว่างนําส่ง
สถานพยาบาล 

 การปฐมพยาบาลการสมัผสัสารเคมี   
สารเคมีส่วนมากจดัว่าเป็นอนัตราย ซึÉงเมืÉอถูกนําเขา้สู่ร่างกายจะโดยการกิน การสมัผสั 

หรือการสูดดม กส็ามารถทาํใหเ้กิดอนัตรายต่ออวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย และอาจทาํใหเ้สียชีวิตได้
ในทีÉสุด  

  ดงันัÊนเมืÉอมีผูไ้ดร้บัอนัตรายจากสารเคมี ควรติดต่อแพทยแ์ละโรงพยาบาลทนัที แต่ใน
ระหว่างการเตรียมตวัและเดินทางไปพบแพทยน์ัÊน ควรไดร้บัการปฐมพยาบาลเบืÊ องตน้เสียก่อน
เพืÉอช่วยลดความเจ็บป่วยลดโอกาสพิการและเสียชีวิตได ้ 

 ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมีโดยการรบัประทาน 

1.1 ลดอตัราการดูดซึมและทาํใหส้ารเคมีเจือจางลง โดยใหผู้ป้่วยรีบดืÉมนม หรือไข่ดิบ หรือ
ดืÉมนํÊาเปล่าทนัที และในกรณีทีÉผูไ้ดร้บัสารเคมีกาํลงัชกัหรือสลบ อยา่ใหด้ืÉมอะไรทัÊงสิÊ น1

ชอ้นโต๊ะในนํÊา 1 แกว้) หรือทัÊงดืÉมและลว้งคอ เพืÉอใหอ้าเจียนเอาสารพิษออกมา 
 ขอ้ควรระวัง ในการทําใหอ้าเจียน คือ อย่าพยายามทําใหอ้าเจียนถา้ผูไ้ดร้ับ
สารเคมีมีอาการชกัหรือสลบเพราะจะทาํใหเ้ศษอาหารทะลกัเขา้ไปในหลอดลมและเกิด
การอกัเสบของปอดได ้ในกรณีทีÉดืÉมกรด ด่าง หรือนํÊายาฟีนอล (ยาดบักลิÉน) ถา้ดืÉมกรด
ใหด้ืÉมนํÊาปูนใสเพืÉอช่วยทาํใหเ้ป็นกลางแลว้ใหด้ืÉมนม เพืÉอลดการระคายเคืองก่อน แลว้จึง
ทาํใหอ้าเจียน ถา้ดืÉมด่างใหด้ืÉมนํÊาผลไม ้เช่น นํÊาสม้ หรือนํÊาผสมนํÊาสม้สายชู เล็กน้อย 
แลว้ดืÉมนมหรือไขต่ีก่อนทาํใหอ้าเจียน 

1.2 ใหย้าถ่าย เพืÉอช่วยขบัสารเป็นพิษออกจากลาํไส ้ยาถ่ายทีÉเหมาะสมทีÉสุดไดแ้ก่ โซเดียม
ซลัเฟต ดีเกลือ นํÊามนัระหุ่ง 
             ขอ้ควรระวงัในการใหย้าถ่ายนัÊน อยา่ใหใ้นรายทีÉดืÉมสารทีÉมีฤทธิÍกดักร่อน เช่น 
กรด หรือ ด่าง ถา้จะให ้ยาถ่ายในรายดืÉมกรด หรือด่างควรใหห้ลงัจากทีÉใหด้ืÉมนมหรือไข่
ตี หรือสารทีÉจะไปทาํใหก้รดหรือด่าง เป็นกลางก่อน 

 

 ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมีทีÉผิวหนงั 
      ใหล้า้งผิวหนังในบริเวณทีÉถูกสารเคมี โดยใชน้ํÊาสะอาดลา้งใหม้ากทีÉสุด เพืÉอทาํใหเ้จือ
จางและ ขบัออก ถา้สารเคมีหกรดเสืÊ อผา้ใหร้ีบถอดเสืÊ อผา้ออกก่อน หา้มใชส้ารแกพ้ิษใด ๆ 
เทลงไปบนผิวหนัง เพราะอาจเกิดความรอ้นจากปฏิกิริยาเคมีทาํใหแ้ผลกวา้งและเจ็บมาก
ขึÊ น 
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 ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมีทีÉตา  

       ใหล้า้งตาดว้ยนํÊาสะอาดใหม้ากทีÉสุดทันที โดยเปิดเปลือกตาขึÊ นใหน้ํÊาไหลผ่านตา
อย่างน้อย15 นาที ป้ายขีÊ ผึÊ งป้ายตา แลว้รีบนําส่งแพทยโ์ดยเร็วหา้มใชส้ารเคมีแกพ้ิษใด ๆ 
ทัÊงสิÊ น 

 

 

 

 

 

 

 ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมีในการสูดดม 
 ใหย้า้ยผูไ้ดร้บัสารเคมีนัÊนออกจากบรรยากาศของสารเคมี ไปทีÉทีÉมีอากาศบริสุทธิÍ

ช่วยผายปอด หรือกระตุน้การหายใจดว้ยยาดมฉุน ๆ 

 

 การปฐมพยาบาลเมืÉอมีสิÉงแปลกปลอมเขา้ตา 
1. หา้มขยีÊ ตา 
2. เปิดเปลือกตา เมืÉอเห็นผงชดัเจนแลว้เขีÉยออก 

3. ถา้ผงยงัไม่ออก ใหล้ืมตาในนํÊาสะอาดแลว้กลอกตาไปมา 
4. ถา้ปฏบิตัิทุกวธิีแลว้ผงยงัไม่ออกใหไ้ปพบแพทย ์

 

 

 
 
 สิÉงแปลกปลอมเขา้ห ู
1. ถา้แมลงเขา้ห ูใหห้ยอดดว้ยนํÊามนัมะกอก 

2. ถา้เป็นวตัถุอืÉนทีÉไม่มีชีวิต ใหต้ะแคงหขูา้งนัÊนลง 
3. ถา้ไม่สามารถเอาออกได ้ใหไ้ปพบแพทย ์
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 นโยบายบริษัท ประกาศใหพ้นักงานทุกคนหา้มเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด ไม่ว่าจะครอบครอง 
เสพ หรือจาํหน่าย จ่ายแจกยาเสพติดทุกชนิดในบริษัทฯ  
 

 พนักงานและผูบ้ังคบับัญชาทุกคนมีหน้าทีÉและส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ของบริษัท ร่วมกนัสอดส่องดูแล ไม่ใหพ้นักงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในบริษัท
ฯ หรือบุคคลภายนอกกระทาํความผิดเกีÉยวกบัยาเสพติดในบริเวณบริษัทฯ หรือหากพบสิÉง
ผิดกฎหมายหรือมีบุคคลทีÉมีพฤติกรรมน่าสงสยัใหแ้จง้หรือรายงานใหบ้ริษัท ทราบทนัที  
 

 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี  
 

 กรณีบริษัทฯ ตรวจพบหรือสืบทราบแน่ชดัว่าพนักงานท่านใด จาํหน่ายหรือแจกจ่ายยาเสพ
ติดใหโ้ทษในบริษัทฯ จะถือว่าพนักงานกระทาํผิดกฎหมาย ตาม “พระราชบญัญตัิยาเสพติด
ใหโ้ทษ พ.ศ. 2522” และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมและถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัยตามขอ้บังคับ
เกีÉยวกบัการทาํงานของพนักงาน โดยถือเป็นกรณีรา้ยแรงถึงขัÊนเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย
ใดๆ  
 

 พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในกรณีทีÉบริษัทฯจะทาํการสุ่มตรวจหาสารเสพติด 
 

 มีการสุ่มตรวจสอบคนงานทีÉมีพฤติกรรน่าสงสยั โดยส่งตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดถา้ตรวจ
พบจะเลิกจา้งทนัทีและส่งตวัเขา้รบัการรกัษา  
 

 ในกรณีทีÉเกิดอุบัติเหตุในเขตบริษัทฯ จะตรวจสอบว่าหนึÉงมีสาเหตุมาจากยาเสพติดและ
เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอรผ์สมหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7 การควบคุมยาเสพติดและ
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 พนักงานบริษัทฯ และพนักงานของผูร้ับเหมาทีÉฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามคู่มือความ
ปลอดภยัของบริษัทฯ ถือว่ามีความผิดตามกฎระเบียบแห่งความปลอดภยัของบริษัทฯ ซึÉงจะ
ไดร้ับโทษว่ากล่าวตักเตือน ภาคฑัณฑ ์ปลดออกจากงาน ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และ
กฎหมายแรงงาน (พ.ร.บ.แรงงาน ปี 2541) 

3.8 บทลงโทษ 
_______________________________________________________________ 
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  คู่มือความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อมในการทาํงาน 

 
ข้าพเจ้าเข้าใจและได้รับคู่มือความปลอดภัยฯ แล้ว 

 

   ชืÉอ-สกลุ__________________________________________________________(ตวับรรจง) 

   หน่วยงาน________________________________แผนก_______________________________ 

   ตาํแหน่ง_____________________________________________________________________ 

   วนัทีÉได้รับคู่มือ_______________________________________________________________ 

ขา้พเจ้าได้รับการชีÊ แจงถึงจุดประสงค์และรายละเอียดของการปฐมนิเทศแลว้ พร้อมรับ
สาํเนาคู่มือความปลอดภยัของบริษทัฯ ขา้พเจา้ยนิดีปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของความปลอดภยั
ในการทาํงานดงักล่าวขา้งตน้ ซึÉงถือเป็นเงืÉอนไขหนึÉงของการจา้งงาน  

 

 

ลงชืÉอพนกังาน__________________________ 

   ลงชืÉอผู้แจกคู่มือ_________________________ 
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บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการลงทะเบียนการตรวจสุขภาพ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       266 
       261 
         5 

จํานวนรายชืÉอทัÊงหมด 
จํานวนผู้มาลงทะเบียน 
จํานวนผู้ไม่มาลงทะเบียน 

กราฟแสดงผู้เข้ารับการลงทะเบียน บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       260 
       211 
        49 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (Physical Examination) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจความดันโลหิต 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       260 
       175 
        85 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจความดันโลหิต (Blood pressure) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจดัชนีมวลกาย 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       260 
       135 
       125 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจเอกซเรย์ระบบดิจิตอล 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       259 
       207 
        52 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจเอกซเรย์ระบบดิจิตอล (X-Ray Digital) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       223 
       203 
        20 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจความสมบูรณ์ของเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       145 
       116 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (Complete Blood Count) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน)  
สรุปผลการตรวจระดับนํÊาตาลในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       203 
        58 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับนํÊาตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับกรดยูริกในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       209 
        52 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับกรดยูริกในเลือด (Uric Acid) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเตอรอล 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       186 
        75 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเตอรอล (Cholesterol) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       162 
        99 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับไขมันไตรกลเีซอร์ไรด์ (Triglyceride) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับตัวพาไขมันดี 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       258 
         3 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับตัวพาไขมันดี (HDL-C) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับตัวพาไขมันไม่ดี 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       249 
        12 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับตัวพาไขมันไม่ดี (LDL-C) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน)  
สรุปผลการตรวจการทํางานของไต 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       259 
         2 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจการทํางานของไต (Kidney Function Test) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจการทํางานของตับ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       183 
        78 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจการทํางานของตับ (Liver Function Test) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจปัสสาวะอย่างสมบูรณ์ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       261 
       226 
        35 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจปัสสาวะอย่างสมบูรณ์ (Urine Analysis) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       256 
        55 
       201 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Occupational vision test) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       222 
       144 
        78 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจสมรรถภาพปอด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       258 
       221 
        37 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน)  
สรุปผลการตรวจสมรรถภาพกล้ามเนืÊอมือ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       109 
        50 
        59 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจสมรรถภาพกล้ามเนืÊอมือ (Hand Muscles) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจวดัสายตาด้วยระบบคอมพวิเตอร์ 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       259 
       206 
        53 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจวัดสายตาด้วยระบบคอมพวิเตอร์ (Vision test) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจหาภาวะตาบอดสี 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       260 
       254 
         6 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจหาภาวะตาบอดสี (Ishihara test) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับสารแคดเมียมในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       109 
       109 
         0 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับสารแคดเมียมในเลือด (Cadmium in blood) 

              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับแมงกานีสในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       224 
       224 
         0 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับแมงกานีสในเลือด (Manganese in blood) 



              

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับสารตะกัÉวในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       109 
       109 
         0 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับสารตะกัÉวในเลือด (Lead in Blood) 

                           

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรีÊ จํากดั (มหาชน) 
สรุปผลการตรวจระดับสารโครเมีÉยมในเลือด 

ประจําปี ŚŝŞŞ 
คน 
คน 
คน 

       109 
       109 
         0 

จํานวนผู้เข้ารับการตรวจ 
ผลการตรวจ ปกติ 
ผลการตรวจ ผิดปกติ 

กราฟสรุปผลการตรวจระดับสารโครเมีÉยมในเลือด (Chromium in blood) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่30 
โครงการอนุรักษก์ารได้ยิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 






























